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LISTA DE SIGLAS
A — Alunos
AD — Adjunto

AEC — Agrupamento de Escolas de Camarate

AO — Assistentes Operacionais

AT — Assistente Técnica

C- Contabilidade

CA — Conselho Administrativo

CDT - Conselho de Turma

CG - Conselho Geral

CML — Camara Municipal de Loures

CT — Coordenadora Técnica

D — Diretora

DT — Diretor de Turma

E — Expediente

EAO - Encarregada dos Assistentes Operacionais

GR — Grau de risco

IP — Impacto previsivel da ocorréncia

P — Pessoal

PF — Professor

PGRCIC - Plano de gestdo de Riscos de Corrupcdes e Infragdes Conexas
PO — Probabilidade de ocorréncia

RGPD — Regulamento Geral sobre a Prote¢ao de Dados
SA — Servigos Administrativos

SADD — Secgdo de Avaliacdo do Desempenho Docente
SE — Secretariado de Exames

T—Tesoureira

V —Vencimentos
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Engquadramento

O Decreto-lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC) que
tem por missdo promover a transparéncia e a integridade na acdo publica e garantir a efetividade de politicas
de prevencdo da corrupcao e de infragdes conexas. Este diploma estabelece o Regime Geral de Prevencao
da Corrupcdo (RGPC), onde é estabelecida a obrigatoriedade de as entidades publicas ou privadas com 50 ou
mais trabalhadores adotarem um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano
de prevencdo de risco de corrupgdo e infracdes conexas (PPR), um cddigo de conduta, um programa de
formagao, um canal de denuncias e um responsavel pelo cumprimento normativo. A adogao deste programa
visa prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgdo e infragdes conexas praticadas contra ou através da

entidade abrangida (art.2 52, n21 RGPC).
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Introducgao

No presente documento sdo estabelecidas as normas dos programas normativos previstos no RGPC, tendo
sido adotada a seguinte estrutura:
Capitulo I — Plano de Prevencao de Risco de Corrupgdo e Infragdes Conexas

Capitulo Il — Cédigo de Etica e Conduta

Este documento serd divulgado e publicado no site institucional.

Identidade

O Agrupamento de Escolas de Camarate (AEC) é uma entidade de ensino com as seguintes valéncias de
educacdo/ensino: Educacdo Pré-escolar, 12 Ciclo, 22 Ciclo e 32 Ciclo, ensino diurno e noturno, com diversos
estabelecimentos de educacdo e ensino, o que exige articulacdo entre as diferentes equipas para tomada de

decisdo e resolucdo de problemas ou situacdes que no dia a dia se colocam nas diferentes comunidades.

Constituicao

. Escola Basica de Camarate — Escola sede de agrupamento (com valéncia de Unidade de Apoio

Especializado a Multideficiéncia e Surdocegueira Congénita (“Espaco In”) e Biblioteca Escolar;

° Escola Bdsica n.2 1 de Camarate — Com valéncia de Jardim de Infancia e Biblioteca Escolar;
° Escola Basica n.2 2 de Camarate,
. Escola Basica de Fetais (com valéncia de Unidade de Apoio Especializado a Multideficiéncia e

Surdocegueira Congénita (“Espaco In”), Jardim de Infancia e Biblioteca Escolar;

° Escola Basica n.2 4 de Camarate;
° Escola Basica n.2 5 de Camarate;
° Escola Basica da Quinta das Mds — Com valéncia de Jardim de Infancia e Biblioteca Escolar.
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Capitulo | -Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgéo e Infragcbes Conexas
(PPR)

A gestdo de Riscos é fundamental na gestao da estratégia do AEC. Assim, decorrente do artigo 6.2 do capitulo
IIl do Anexo a que se refere a alinea b) do artigo 1.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, o AEC,
adota este instrumento de prevencao de riscos de corrupcao e infracdes conexas.

Neste contexto, a elaboracdo do presente plano visa definir Instrumentos de Prevencdo de Riscos de
Corrupcao e Infracdes Conexas, de promocdo da transparéncia administrativa e prevencao de conflitos de
interesses, neste Agrupamento de Escolas.

Salienta-se que a gestdo do risco é uma responsabilidade de todos os trabalhadores das instituicdes, sendo
gue os mesmos devem ter um papel interventivo em todas as fases do processo. Para tal, é essencial que se

proceda a divulgacao, reflexdao e esclarecimento sobre o PPR junto dos trabalhadores.

A gestdo de riscos deve ser um processo em constante desenvolvimento, integrado na cultura da entidade,
com uma politica eficaz e um programa conduzido pela direcdo de topo, corresponsabilizando toda a
organizacdo. Os planos de prevencdo de riscos de corrupg¢do constituem, assim, um importante instrumento

de gestdo que permitird aferir a eventual responsabilidade que ocorra na gestdo dos recursos publicos.

Face a essa necessidade de envolvimento de toda a organizagdo, apresenta-se a estrutura da organizacgdo e

0 organograma.

Estrutura da Organizacao

Conselho Geral
6 Representantes do Pessoal Docente
2 Representantes do Pessoal Nao Docente
5 Representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo
1 Representante dos Alunos
3 Representantes do Municipio

3 Representantes da Comunidade
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Diretora
Equipa da Diretora:
- Subdiretor
- 2 Adjuntos
- 2 Assessores
- 5 Coordenadores de Estabelecimento

- 1 Representante de Estabelecimento

Conselho Pedagdgico
Presidente (Diretora)
7 Representantes de Departamentos
2 Coordenadores de Diretores de Turma
1 Coordenadora da BE/CRE
1 Coordenador TEIP
1 Representante do 12 e 22 anos

1 Representante do 32 e 42 anos

Conselho Administrativo
Presidente (Diretora)
Vice-Presidente (Subdiretor)

Secretaria (Coordenadora Técnica)

Servigos Administrativos
Constituidos por 9 colaboradores tém sob a sua tutela diversas dreas de agao:

<) \:“ 2
A

\
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1 Coordenadora Técnica (CT) (Vencimentos) - Coordenacao dos Servicos de Administracdo Escolar;

1 Assistente Técnica (Tesoureira)

1 Assistente Técnica (Contabilidade)

2 Assistentes Técnicas (Alunos)

2 Assistentes Técnicas (ASE / Expediente)

2 Assistentes Técnicas (Pessoal)
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Organograma
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Fundamentacgao do Plano de Riscos de Corrupg¢ao e Infragdes Conexas

No que diz respeito a fundamentagdo para a existéncia de um Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e
InfracGes Conexas é de referir que deve abranger toda a organizacdo e atividades, incluindo areas de
administracdo, dire¢do, operacionais ou de suporte. Deve conter a identificacdo, andlise e classificacdo de

riscos e situagdes que possam expor a entidade a atos de corrupc¢ado e infragcdes conexas.

Devem ser criadas medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorrénciae o

impacto previsivel da ocorréncia dos riscos em cada situagao.

Retomando o expresso na recomendacdo do Conselho de Prevencado da Corrupcao, é referido que do plano
deve constar, nomeadamente:
a) Identificagdo das dreas de atividade com riscos de prética de corrupgdo e infragBes conexas;
b) Com base na identificagdo dos riscos, identificagdo das medidas preventivas e corretivas que
permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto das consequéncias identificadas;
c) Definicdo e identificacdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do plano, sob a dire¢do do

orgdo dirigente maximo;

E, ainda, de referir que os riscos podem ser graduados em funcio da probabilidade da sua ocorréncia e da

gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de risco, a respetiva graduacao.

Sdo varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior ou um menor risco. No entanto, os
mais importantes sdo inegavelmente:
- A competéncia da gestao;
- A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um comportamento
rigoroso, que levard a um menor risco;

- A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia.

O sistema de controlo interno, além de englobar o plano de organizagdo, reine um conjunto de boas praticas
de controlo para que contribuam para assegurar o desenvolvimento das atividades de forma ordenada,

eficiente e transparente.
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O Conselho de Prevencdo da Corrupgao refere que os riscos devem ser classificados segundo uma escala de

risco: alto, médio e baixo, em func¢do do grau de probabilidade de ocorréncia (alta, média ou baixa) e do

impacto previsivel da ocorréncia dos riscos (alto, médio ou baixo).

Os critérios da classificacdo do risco adotados permitem construir a seguinte grelha de graduacado, segundo

a avaliacdo efetuada sobre a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel da ocorréncia:

Escala Baixa (1) Média (2) Alta (3)
Possibilidade de ocorrer, mas Possibilidade de ocorrer, mas Forte possibilidade de
com hipdteses de evitar o com hipdteses de evitar o ocorrer e poucas hipoteses
PROBABIUPADE DE evento, com o controlo evento, através de decisGes de evitar o evento, mesmo
OCORPIEENC]A existente para prevenir o e agOes adicionais para com as decisdes e a¢des
(PO) risco. reduzir adicionais essenciais.
o risco.
Escala Baixo (1) Médio (2) Alto (3)
Trata-se de um impacto Trata-se de um impacto Trata-se de um impacto com
interno, com implicagdes no interno, com implicagdes no implicag®es internas no
plano processual da plano processual e produtivo plano processual e produtivo
IMPACTO entidade ou organizag&o. da entidade ou organizagdo. da entidade ou organizacdo,
PREVISIYEL DA e com implicagBes externas,
OCOR:;ENCIA de mediatizagdo da
(IP) ocorréncia, com impactos
reputacionais sobre a sua
credibilidade.

A avaliagdo do risco pode, entdo, ser definida na seguinte matriz (graduagdo do risco - GR):

Identificacao e avaliagao dos riscos

PO
Grau de Risco (GR)
Baixa Média Alta
Baixo Minimo Moderado
P Médio Moderado
Alto Moderado aximo

O ponto central de uma boa gestdo de riscos é a identificacdo e tratamento dos mesmos. Deve ser aplicada

por todos dentro da instituicdo através das suas agdes, no cumprimento da missdo da organizagao,

aumentando, desta forma, a probabilidade de éxito.

10
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Podem-se considerar fatores de risco numa organizagao:
a) Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;
b) Deficiente monitorizagdo das atividades;
c) Existénciade situagdes de conflitos de interesses;
d) Sistema de controlo interno ineficaz;
e) Integridade, idoneidade e qualidade da gest3o;
f)  Insuficiente motivagdo do pessoal;
g) Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;
h) Comunicagdo dos valores éticos, sua implementacdo de forma n3o eficaz;

i)  Existéncia de acontecimentos anteriores ou praticas de gestdo de violagdo do cddigo de ética.

O quadro seguinte identifica os intervenientes, respetivas funcdes e responsabilidades:

GESTAO DE RISCOS

DECISOR(ES) FUNGAO E RESPONSABILIDADES

E o gestor do Plano. Estabelece a arquitetura e os critérios de gestdo
de riscos, cuidando da sua revisdo quando necessario. Recebe e
comunica os riscos, tomando as medidas inseridas na sua
competéncia.

Sdo os responsaveis pela organizagdo, aplicacdo e acompanhamento
do Plano na parte a que lhes diz respeito. Identificam e comunicam a
um elemento do conselho administrativo qualquer ocorréncia de
Coordenadora Técnica e risco de maior gravidade. Responsabilizam-se pela eficacia das
Responséveis por unidades medidas de controlo do risco na sua esfera de atuagdo. Acompanham
a execucdo das medidas previstas no Plano, competindo a
Coordenadora Técnica a elaboragdo do respetivo relatério anual.
Apoiam a revisdo e atualizagdo do Plano.

Diretora/ Subdiretor / Coordenadora
Técnica

Identificacao das medidas de prevencao de riscos

Uma vez identificados os riscos, torna-se necessario determinar quais as medidas a implementar para que

aqueles ndo venham a ocorrer ou sejam minimizados no caso de ser impossivel evita-los.

As medidas preventivas de riscos sdo de natureza diversa, destinando-se, sobretudo, a:
- Evitarorisco, eliminando a sua causa;
- Reduzir ou prevenir o risco, realizando um conjunto de a¢des que permitam minimizar a probabilidade

de ocorréncia do risco ou o seu impacto negativo.

Para identificacdo dos riscos, classificacdo, indicacdo das respetivas medidas de prevencdo e responsaveis,

foram utilizados os quadros de registo, divididos por areas de risco, conforme anexo.

11
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Monitorizacao e avaliacao do plano

O Plano, enquanto instrumento de gestdo dindmico, deve ser avaliado quanto ao seu cumprimento, aferindo-

se da efetividade, utilidade e eficacia das medidas de prevengao propostas.

Devera ser elaborado, anualmente, um relatério de avaliacdo/execucdo, que pondere sobre a eventual
necessidade de modificacdes ou simples reajustamentos, visando a sua atualizacdo permanente e constante.
Este controlo ou monitorizagdo peridédica compete a entidade gestora do Plano, integrando os contributos dos
responsaveis de cada drea de risco. Para além da periodicidade anual, sempre que seja considerado necessario,
porque se identificaram, por exemplo, riscos de impacto elevado, podem e devem ser elaborados relatérios de
acompanhamento com periodicidade distinta daquela, cabendo aos responsaveis da area envolvida dar

conhecimento atempado desses riscos.

12
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Glossario

Os termos e conceitos que abaixo se apresentam encontram-se diretamente ligados a existéncia de crimes,
direta ou indiretamente, ligados a corrupgao ou a crimes conexos. A explicitacdo que a seguir se apresenta nao

dispensa uma andlise mais cuidada aos artigos indicados do Cédigo Penal.

Abuso de poder

O funciondrio que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intencao de obter,

para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa (art.2 3822 do Cédigo Penal).

Administracdao danosa

Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econdmicas de uma gestado racional,

provocar dano patrimonial importante em unidade econédmica do sector publico ou cooperativo.

Apropriagao ilegitima

Quem, por forgca do cargo que desempenha, detiver a administracdo, geréncia ou simples capacidade de
dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente

ou permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie (art.2 2342 do Cddigo Penal).

Burla

Quem, com intencdo de obter para si ou para terceiro enriquecimento ilegitimo, por meio de erro ou
engano sobre factos que astuciosamente provocou, determinar outrem a pratica de atos que lhe causem,

ou causem a outra pessoa, prejuizo patrimonial (art.2 2172 do Cédigo Penal).

Comissao por agao e por omissao

Quando um tipo legal de crime compreender um certo resultado, o facto abrange ndo sé a acdo adequada

a produzi-lo, como a omissdo da a¢do adequada a evita-lo (art.2 102 do Cédigo Penal).

Concussao

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
13
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interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe n3do seja
devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima (art.2

3792 do Cddigo Penal).

Corrupgao ativa

Quem por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo

patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do art.2 3732 (art.2 3742 do Cdédigo Penal).

Corrupg¢ao passiva

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitacdo ou aceitacdo; e ainda, se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a

vantagem ndo lhe for devida (art.2 3732 do Cédigo Penal).

Dolo

Age com dolo quem, representando um facto que preenche um tipo de crime, atuar com intengdo de o
realizar. Age, ainda, com dolo quem representar a realizagdo de um facto que preenche um tipo de crime,
como consequéncia necessaria da sua conduta. Quando, também, a realizacdo de um facto que preenche
um tipo de crime for representada, como consequéncia possivel da conduta, ha dolo se o agente atuar

conformando-se com aquela realizagdo (art.2 142 do Cddigo Penal).

Falsificagao de documento

Os trabalhadores que com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou
para outra pessoa beneficio ilegitimo, fabricarem documento falso, falsificar ou alterar documento, ou

abusar da assinatura de outra pessoa para elaborar documento falso (art.2 2562 do Cédigo Penal).

Negligéncia

Age com negligéncia quem, por ndo proceder com o cuidado a que, segundo as circunstancias, esta
obrigado e de que é capaz: a) Representar como possivel a realizagcdo de um facto que preenche um tipo

de crime, mas atuar sem se conformar com essa realizacdo; b) Ndo chegar sequer a representar a
14
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possibilidade de realizacdo do facto (art.2 152 do Cédigo Penal).

Usurpacdo de fungdes

O trabalhador que sem para tal estar autorizado, exercer fungbes ou praticar atos prdprios de outro

funcionario, arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade (art.2 3582 do Cédigo Penal).

Participagao econémica em negocio

O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar
em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua
funcao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar. O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha,
por forca das suas fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administracdo ou
fiscalizacdo, ainda que sem lesar os lesar. O funcionario que receber, para si ou para terceiro, por qualquer
forma, vantagem patrimonial por efeito de cobrancga, arrecadagdo, liquidacdo ou pagamento que, por
forca das suas funcoes, total ou parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer, posto que ndo se
verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados (art.2 3772 do

Cadigo Penal).

Peculato

O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa movel, publica ou particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razdo das suas funcgOes. E ainda, se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de

qualquer forma, onerar os valores ou objetos referidos (art.2 3752 e segs. do Cédigo Penal).

Recebimento indevido de vantagem

O funciondrio que, no exercicio das suas funcées ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou

nao patrimonial, que Ihe ndo seja devida. Quem, quem, por si ou por

interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro
por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja

devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas (art.2 3722 do Cédigo Penal).
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Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracdo em processo judicial (nos
termos do art.2 3599), ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacao ou tradugdo (nos termos do

art.2 3602), sem que estes venham a ser cometidos (art.2 3632 do Cddigo Penal).

Trafico de influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica. Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as

pessoas referidas (art.2 3352 do Cddigo Penal).

Violagdo de segredo por funcionario

O funciondrio que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que Ihe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe
tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengao de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio,
ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros (art.2 3832 e segs. do Cddigo

Penal).
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ANEXO

Identificacao e classificagao dos riscos
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Area de Pessoal

UNIDADE

Recrutamento

Assiduidade e Férias

Avaliacdo e respetivos efeitos

ATIVIDADE E RISCO
IDENTIFICADO

Recrutamento de
trabalhadores;

Favorecimento de
candidato:

- Corrupgdo passiva;

- Favorecimento;

- Abuso de poder.
Registo e controlo da
assiduidade/ pontualidade
e justificacdo de faltas:

- Conluio;

- Favorecimento;

- Falsificacdo.
Comunicagdo de faltas para
processamento de
vencimentos e abonos:

- Conluio;

- Corrupgao;

- Abuso de poder.
Mapa de férias:

- Conluio;

- Favorecimento;

- Falsificagdo.

Avaliagdo do desempenho
N&o Docentes - SIADAP:

- Corrupgdo passiva;

- Favorecimento;

- Abuso de poder.

Avaliagdo do desempenho -
Docentes:

- Corrupgdo passiva;

- Favorecimento.

AlteracgBes de
escalbes/posicdes
remuneratorias:

- Corrupgdo passiva;

- Favorecimento;

- Abuso de poder.

CLASSIFICA-
CAo DO
RISCO
PO:
. Média
IP:
. Alto
Grau de Risco:
. Elevado

PO:

. Média

IP:

. Média
Grau de Risco:
. Moderado

PO:
. Média
IP:

. Médio
Grau de Risco:
. Moderado

PO:
. Média
IP:

. Médio
Grau de Risco:
. Moderado

PO:

. Média

IP:

. Alto

Grau de Risco:
. Elevado
PO:

. Média

IP:

. Alto

Grau de Risco:
. Elevado

PO:

. Média

IP:

. Alto

Grau de Risco:
. Elevado

MEDIDAS DE MINIMIZAGAO

DOS RISCOS

. Nomeagdo de equipa para

analise de candidaturas.

. Reporte da

assiduidade/pontualidade
aos superiores hierdrquicos e
validagdo das justificagdes.

. Confronto e validagdo da

informacgdo a ser
considerada, com o registo
da assiduidade/justificacdo
de faltas.

. Validagdo da informacao,

confrontando com os dados
da assiduidade.

. Consciencializagdo da parte

do avaliado e do avaliador,
aquando da afixacdo/
tomada de conhecimentos
dos objetivos e
competéncias.

. Consciencializagdo da parte

do avaliado e do avaliador,
aquando da tomada de
conhecimentos da dimensdo
cientifica e pedagdgica,
dimensdo participacdo na
escola e relagdo com a
comunidade e dimensdo
formacdo continua e
desenvolvimento
profissional.

. Envolver os docentes no

processo (atualizar
informacdo).

#4  AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS DE CAMARATE

\ D.NUNO ALVARES PEREIRA

CALENDARI-
ZACAO

Anual

Diaria

Didria

Anual

Bianual

Anual / Bianual /
Quadrienal
(consoante o
tempo de
servigo de
permanéncia,
de cada
docente, nos
escaldes)

Anual

RESPONSAVEL

D/CT

D/AO (Blocos)/AT

(area pessoal)

AT (area
pessoal/area
vencimentos)

D/AT (area

pessoal)

D/AD

D/SADD

D/AT (area
vencimentos)
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Acumulacdo de

Licencas sem

fungdes

vencimento

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVAGAO

Pedidos de acumulacgdo de
funcdes:

- Corrupgdo passiva;

- Abuso de poder;

- Discricionariedade ou
favorecimento;
Incompatibilidades/con-
flito de interesses.

Pedidos de licengas sem
vencimento:
- Corrupgdo passiva.

PO:

. Baixa

IP:

. Baixo
Grau de Risco:
. Minimo

PO:

. Baixa

IP:

. Médio
Grau de Risco:
. Fraco

. Verificagdo dos pedidos

junto das entidades
proponentes.

. Verificagdo da

documentagdo.

AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS DE CAMARATE

\ D.NUNO ALVARES PEREIRA

Durante o ano
letivo

Inicio de ano
letivo

D/PF

D/PF
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Area de alunos:

UNIDADE ATIVIDADE E

RISCO IDENTIFICADO

Matriculas e renovacées de
matriculas indevidas:

- Falsificagdo de

documentos;

- Corrupgdo passiva para

ato ilicito;

- Abuso de poder.
Pedidos de mudangas de
curso e transferéncias:

- Avaliagdo incorreta de

documentos;

- Corrupgdo passiva para

ato ilicito;

- Trafico de influéncias.

de

matriculas

Matriculas e
renovagao

Mudangas de curso e
transferéncias

Langamento da avaliagdo:
- Falsificagdo de
documentos;
- Corrupcgao passiva para
ato ilicito;
- Abuso de poder.

Avaliagdo (registos)

Emissdo de documentos
falsos:

- Falsificagdo de
declaragGes ou
certiddes por
funcionario a pedido ou
troca de bens;

- Falsificagdo ou
contrafagdo de
documentos;

- Abuso de poder.

Emissdo de declaragdes,
certiddes e certificados

- Abuso de poder.

L% Atribuicbes indevidas de
3 escal®es ASE:

wv

g - Falsificagdo de

° 9 documentos;

z% < - Corrupgdo passiva para
=] ato ilicito;

=

=]

<

CLASSIFICA-
CAO DO
RISCO
PO:
. Média
IP:
. Médio
Grau de Risco:
Moderado

PO:

. Média

IP:

. Médio
Grau de Risco:
. Moderado

PO:

. Média

IP:

. Alto

Grau de Risco:
. Elevado

PO:

. Média

IP:

. Médio
Grau de Risco:
. Moderado

PO:

. Média

IP:

. Médio
Grau de Risco:
. Moderado

MEDIDAS DE MINIMIZAGAO

DOS RISCOS

. Andlise documental e
respeito pelas prioridades.

. Andlise documental.

. Analise minuciosa das
avaliagdes por parte de cada

conselho de turma e
diretores de turma.

. Defini¢do de regras sobre

emissdo de
declaragdes/certiddes;

. Verificagdo das

declaragdes/certiddes
emitidas.

. Verificagdo rigorosa dos

pedidos e cumprimento
escrupuloso da lei.

#4  AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS DE CAMARATE

\ D.NUNO ALVARES PEREIRA

CALENDARI
ZACAO

Final e inicio de
ano letivo

Final e inicio de
ano letivo

Trimestral

Diaria

Anual

RESPONSAVEL

AD/AT (érea
alunos)

AD/ AT (area
alunos)

D/ CDT/DT

CT/ AT (area
alunos)/D

D/AT (area ASE)
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Gestdo pedagdgica da Escola:

RISCO IDENTIFICADO

Favorecimento;

Abuso de poder.

Distribuicdo da
componente
letiva/n3o letiva

Favorecimento;

Abuso de poder.

Provas de avaliagdo
externa/vigilancias

ATIVIDADE E

CLASSIFICA-
CAO DO
RISCO
PO:
. Média
IP:
. Alto
Grau de Risco:
. Elevado

PO:

. Média

IP:

. Alto

Grau de Risco:
. Elevado

MEDIDAS DE MINIMIZAGAO
DOS RISCOS

. Criagdo de critérios definidos

em Conselho Pedagdgico e
aprovados em Conselho
Geral.

. Realizacdo de reuniGes para

informar/esclarecer a Norma
2/INE e respetivas
exigéncias;

. Controlo do cumprimento da

Norma pelo secretariado de
exames e Diretora.

%" DEESCOLAS DE CAMARATE
\ D.NUNO ALVARES PEREIRA

CALENDARI RESPONSAVEL

ZACAO

Inicio de ano D/CG
letivo

A partir de D/SE
janeiro e até ao

final do ano

letivo
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Aquisi¢do de bens e servigos:

UNIDADE ATIVIDADE E RISCO CLASSIFICACAO MEDIDAS DE CALENDARIZACAO RESPONSAVEL
MINIMIZACAO DOS
IDENTIFICADO DO RISCO RISCOS
Aquisicdo de bens PO: Estabelecer procedimentos Diaria CA
o) desnecessarios; . Baixa de controlo de, pelo menos,
L5 IP: dois niveis, segregando
:g § Autorizacdo de despesa . Médio assim as func¢des ao nivel da
= © ndo justificada ou Grau de Risco: avaliacdo e decisdo;
S ] insuficientemente . Fraco A aquisicdo de bens deve ser
'g <] justificada. precedida de informacgdo
85 ;
c a escrita descrevendo e
.E ,g justificando /
T8 fundamentando a
S B necessidade;
a S Validag¢do/decisdo sobre a
= informacdo e estimativa de
necessidades.
N3o respeitar os PO: Qualquer aquisicdo deve ser Didria
procedimentos de . Baixa precedida de informacgdo CA
contratacdo IP: escrita descrevendo a
correspondentes ao valor . Médio situacdo e justificando/
© da despesa a contrair; Grau de Risco: fundamentando a
@ . Fraco necessidade;
Q Aquisicdo de bens ou A informacdo deve permitir
r_*jg Servicos ao mesmo ao dirigente maximo saber o
& fornecedor, desde que procedimento de
5 ndo sejam respeitados os contratagdo a adotar.
g dispostos nas alineas c) e Estabelecer procedimentos
_g d) do artigo 192 e alineas de controlo de, pelo menos,
E c) e d) do n?1 do artigo dois niveis, segregando
*g 209, consoante o caso. assim as fungdes ao nivel da
© avaliagdo e decisdo;
S Promover sempre que se
‘-G" justifique, consoante o
g_ procedimento, a consulta a
< pelo menos 3 operadores no
mercado;
Validagdo/decisdo sobre a
informacgdo para aquisicdo
de servigos ou bens.
N&o verificagdo e PO: Implementacdo e divulgagdo | Didria AT (4rea
@ A . -
o 'z conferéncia dos bens . Média de procedimentos de Contabilidade)
e g @ entrados na Escola. IP: verificagdo e conferéncia de
§ @ o . Alto bens adquiridos;
L ‘*g Grau de Risco: Segregacdo de fungbes entre
o . Elevado quem verifica e confere e

quem requer os bens.
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Pagamento de despesas PO:

sem suporte documental . Média
adequado (fatura/fatura IP:
recibo); . Alto

Pagamento de despesas
em duplicado;

. Elevado

Falta de
imparcialidade;
Favorecimento de
credores;

Pagamentos de despesas

Pagamento indevido de
Encargos.

Grau de Risco:

Controlo dos requisitos dos
documentos de despesas
apresentadas (prévio ao
pagamento);

Definicdo de regras de
conferéncia pontual dos
documentos.

Originais sempre que 0s
pagamentos estejam
suportados em copia;
Revisdo de contratos e
protocolos;

Diaria

AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS DE CAMARATE

\ D.NUNO ALVARES PEREIRA

CA/AT (érea
Contabilidade)/AT
(Tesoureira)
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EDUCAGAO, CIENCIA

EINOVACAO

Receitas

UNIDADE

Taxas e coimas

(bufete,

Receita cobrada ASE
Papelaria e bar)

Receita cobrada
na reprografia

Emiss3o de recibos

ATIVIDADE E RISCO CLASSIFICAGAO
IDENTIFICADO DORISCO
Perddo ndo autorizado de = PO
emolumentos; . Média
- Abuso de poder; IP
- Corrupgdo passiva por . Alta
ato ilicito. Grau de Risco
. Elevado
Autorizagdo de ndo PO
pagamento de servicos a . Média
alunos sem ASE ou IP
cobranga em escaldes . Médio
errados: Grau de Risco
- Abuso de poder; Moderado

Corrupgdo passiva por
ato ilicito.

N&o cobranca do servico; | PO

- Abuso de poder . Média
IP
. Médio
Grau de Risco
. Moderado
Ndo emissdo ou anulagdo = PO
indevida . Média
de recibos, de modo a IP
eliminar a receita ou . Médio
recebimento em Grau de Risco
numerario: . Moderado

Corrupgao passiva
para o ato ilicito;
Peculato;
Peculato de uso;
Abuso de poder.

MEDIDAS DE
MINIMIZAGAO DOS
RISCOS
Monitorizagdo pela
Coordenadora Técnica dos
pagamentos efetuados

Colocacgdo de uma base de
dados nos servicos utilizados
por alunos, que possibilite a
identificagdo e a verificagdo
do escaldo dos alunos com
ASE

Criacdo de um programa
informatico que permita
conferir o niumero e o tipo
de copias com o valor
adquirido

Reforgo de medidas internas,
exigéncia de uma
fundamentacgdo escrita e
rubricada para qualquer
anulagdo;

Controlo da utilizagdo do
sistema informatico de
faturacgdo;

Sensibilizagdo para a
importancia do recibo dos
pagamentos efetuados.

#4  AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS DE CAMARATE

\ D.NUNO ALVARES PEREIRA

CALENDARIZACAO

Todo o ano

Todo o ano

Todo o ano

Todo o ano

RESPONSAVEL

CT/SA

CA/AT(area ASE)/
AT (Tesoureira)

AO/ AT
(Tesoureira)

CA/ AT
(Tesoureira)
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Inventario:
ATIVIDADE E RISCO
UNIDADE

IDENTIFICADO
o Equipamento ndo
© inventariado:
-
= - Peculato;
:_>: - Peculato de uso;
; - Abuso de poder.
7]
‘o
)
<

Abates

Donativos

Utilizagdo das

instalagGes

Bem abatido continuar
Nnos servicos;

Abates sem autorizagdo;
Utilizagdo indevida para
fins privados;

Proposta indevida de
envio de bens para
abate

N&o utilizacdo de um
processo de aceitagdo
formal;

N&o inventariacdo destes
bens e utilizagdo para fins
privados;

- Peculato;

- Peculato de uso;

- Abuso de poder.

Utilizagdo indevida das
instalagoes

CLASSIFICACAO
DO RISCO

PO:
. Baixa
IP:
. Baixo

Grau de Risco:

. Minimo

PO:
. Baixa
IP:
. Baixo

Grau de Risco:

. Minimo

PO:

. Baixa
IP:

. Médio

Grau de Risco:

. Fraco

PO:
. Média
|P:
. Médio

Grau de Risco:

. Moderado

MEDIDAS DE
MINIMIZAGAO DOS

RISCOS
Aplicagdo informatica
INOVAR

Pelo menos duas pessoas
envolvidas na rececdo da
doagdo; Emissdo de carta de
agradecimento a entidade
doadora

E feita a andlise do pedido de
utilizagdo e sem prejuizo
para o servico é emitido
parecer que so se tornara
favordvel apds deferimento
por parte da Camara
Municipal de Loures

DE ESCOLAS DE CAMARATE

\ D.NUNO ALVARES PEREIRA

CALENDARIZACAO

Todo 0 ano

Todo o ano

Todo o ano

Todo o ano

RESPONSAVEL

cT

cT

AT (Tesoureira)/ D

D/CML
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Capitulo Il - Cédigo de Etica e Conduta

Com o Cddigo de Conduta pretende-se criar um instrumento que possibilite a orientacdo dos utentes sobre a
forma correta de agir, com consequente melhoria do relacionamento e do clima organizacional. As relagGes
entre todos os intervenientes deverdo ser pautadas por valores e principios que fortalecam a imagem do
servico, através do desempenho e qualidade da presta¢do do mesmo. E através da inclusdo das pessoas e das
equipas de trabalho que se ird fortalecer aimagem do Agrupamento. O Cédigo de Conduta permite estabelecer
e consolidar um conjunto de valores e de normas de comportamento que orientem todas as atividades
existentes no AEC, bem como os principios que estdo nas relacdes desenvolvidas pelos colaboradores, alunos,

encarregados de educacdo, comunidade educativa, entre outros.

A transparéncia devera ser adotada como fator de identificacdo deste Agrupamento, associada a uma

promogao de uma cultura ética entre os colaboradores e outros.

O presente documento contém orientag¢des éticas e comportamentais que vao pautar a atua¢do de todos os
colaboradores, ambicionando, ndo sé, um aumento do desempenho e qualidade do servico prestado, mas

também a credibilidade na atividade desenvolvida pelo AEC perante terceiros.
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ARTIGO 1.2
Objeto
1. O Cédigo de Etica e Conduta do AEC retine um conjunto de valores e principios gerais de ética que
possibilitam a execugao da sua missdo e o exercicio das suas atividades inerentes as fungdes que lhe
foram atribuidas. Este Cddigo aplica-se a todos os que exercem fung¢des no AEC, independentemente
do vinculo a que se encontrem sujeitos, refletindo-se na relagdo que estabelecem entre si, sem
negligenciar o impacto que as suas decisOes, por atuacdo ou omissdo, possam ter na relacdo

profissional encetada entre si.

ARTIGO 2.2
Ambito de Aplicagdo
1. O presente Cédigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas relacionados com a
ética e o comportamento profissional a observar, nas relacdes entre trabalhadores que exercem
funcées no AEC e no seu relacionamento com terceiros.
2. O presente Cédigo de Conduta ndo prejudica a aplicacdo de outras disposicdes legais ou

regulamentares ou de normas especificas que Ihes sejam dirigidas.

Artigo 32
Visdo e Missao
Visao
Pressupde-se o reconhecimento do servico educativo de qualidade prestado pelo Agrupamento de Escolas de

Camarate, formando cidaddos responsaveis e empreendedores com repercussdes ao nivel do desenvolvimento

do Pais e do Concelho em particular.

Missao
A Escola é uma organizagdo especifica de educagdo formal que visa proporcionar, de uma forma sistematica e
sequencial a instrugdo (transmitindo e produzindo conhecimentos e técnicas), a socializagdo (transmissdo e

construgcdo de normas, valores, habitos e atitudes) e a estimulacdo (promocdo do desenvolvimento integral do

educando).

Como objetivo, este Agrupamento escolar persegue a finalidade cultural, ao transmitir todo o patrimdnio de
conhecimentos e técnicas, prestando um servigo educativo, inclusivo e formativo de qualidade, contribuindo
para a formacdo integral de cidaddos civicamente responsaveis e ativos numa sociedade democratica

respeitadora dos valores éticos e sociais.
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Neste sentido, o Projeto Educativo apresenta-se sempre como um quadro de referéncia permanente da
comunidade educativa para a construcdo da sua identidade, assumindo-se como instrumento de mudanca e
deve servir como referéncia para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades, Plano Plurianual de Melhoria TEIP
e, em Ultima instancia, do préprio Regulamento Interno de Agrupamento, sendo ainda a base de construcao e

operacionalizacdo da estratégia de educacdo para a cidadania do agrupamento.

Podemos, portanto, concluir que este Agrupamento, como unidade organizacional, procura atingir as seguintes

finalidades:

e Um Ensino/Aprendizagem para todos e para cada um.
e Prevenir o Abandono, o Absentismo e a Indisciplina.

e Envolver a Comunidade Educativa.

ARTIGO 4.2

Prevencao da Corrupcao e Infragdes Conexas

O AEC ndo admite nenhum ato ilicito ou forma de corrupg¢do ou infragGes conexas, conforme previsto no

Regime Geral de Prevengdo da Corrupc¢do (Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro).

Tendo em consideragdo a premissa da prevencao da corrupc¢do, o Agrupamento de Escolas de Camarate adota
um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas, que assegura a detecdo, andlise e
classificagdo dos riscos, adotando medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de
ocorréncia e impacto de tais riscos. Simultaneamente, adotou um Canal de Denuncias e uma Politica de
Tratamento de Denuncias e de Ndo Retaliacdo, garantindo através deste mecanismo a comunicagdo das

infragdes praticadas no seio do Agrupamento, e consequentemente, a sua eficaz resolugao.

Os elementos dos Orgdos de Administragdo e Gestdo, no exercicio das suas funcdes, devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta pessoa, que
possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa,
singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer vantagem, como contrapartida do exercicio de uma agdo, omissdo, voto
ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer decisdo publica;

C) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade e de
adequacao social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados para o

exercicio das suas fungdes.
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ARTIGO 5.2
Confidencialidade
Sao confidenciais e, por isso, protegidas as informag¢des que ndo devam ser conhecidas fora do AEC, por
terem valor comercial e/ou negocial, por estarem sujeito a “protecdo de dados” ou ainda por poderem
colocar em causa o «kbom nome» e a integridade do AEC ou de algum dos seus elementos. Assim, devem os
colaboradores manter uma postura que garanta o sigilo profissional, em consequéncia do dever de lealdade
a que estd adstrito no ambito de uma relagao de trabalho. Os eventuais pedidos de informacdo sobre o AEC,
pelos meios de comunicagao social, comunidade ou publico em geral, apenas poderao ser respondidos pela

respetiva Diretora ou por um colaborador devidamente, por ela autorizado.

ARTIGO 6.2

Conflito de Interesses

O AEC esta comprometido em combater qualquer risco desde a sua raiz, seja na relacdo de Colaboradores com
outros Colaboradores, clientes, fornecedores ou terceiros que ajam em seu nome, seja, em concreto, no ambito
das relacGes comerciais de natureza privada, através, desde logo, da obrigatoriedade de comunicacdo da
existéncia de conflitos de interesses ao superior hierdrquico, garantindo que todas as decisdes sdo tomadas no
seu melhor interesse, e assegurando a confianga junto dos seus clientes, fornecedores, parceiros de atividade

e outros.

Os colaboradores do AEC devem abster-se de intervir em processos de decisdo, prestar servicos ou
desempenhar fungBes que envolvam, direta ou indiretamente, entidades e/ou pessoas com as quais
colaborem, tenham colaborado ou estejam ligados por qualquer relagdo familiar, de amizade ou com relagdes

préximas, quer pessoais, quer comerciais.

ARTIGO 7.2

Protecao de dados

O AEC assume o compromisso de tratar os dados pessoais de forma licita, recolhendo apenas os dados
necessarios e pertinentes, conservando-os pelo tempo estritamente necessario a prossecucao da finalidade
especifica a que se destinam, e ndo os partilhando com outras entidades, salvo quando expressamente

autorizada pelo titular dos dados ou quando tal lhe for imposto legalmente.

Neste sentido, o AEC rejeita a utilizacdo dos dados pessoais de forma incompativel com a finalidade da sua
recolha, assim como ndo se compadece com as atitudes de quem perpetue o acesso, a perda, difusdo, alteragao
indevida da informacdo que contenha dados pessoais. A Escola, garante ao titular dos dados, o exercicio de

todos os direitos que lhe sdo reconhecidos a luz do RGPD e garante adequados niveis de seguranca e de
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protecdo dos dados pessoais dos respetivos titulares. Para o efeito, adota diversas medidas de seguranca de

natureza técnica e organizativa, de forma a proteger os dados pessoais contra a sua perda, difusdo, alteracao,

tratamento ou acesso ndo autorizados, bem como contra qualquer outra forma de tratamento ilicito.

Artigo 8.2

Direitos Humanos; Igualdade, diversidade e proibi¢ao de qualquer pratica de assédio

1. O AEC ndo admite praticas contrarias aos Direitos Humanos, respeitando e promovendo um

ambiente de trabalho cooperante e saudavel, mitigando o possivel impacto adverso nas
comunidades em que atua, aderindo e respeitando os principios e convenc¢des da Organizacao
Internacional do Trabalho e do Cddigo do Trabalho. Reconhece os Direitos Humanos em todos os
contextos culturais, socioeconémicos e geograficos onde estd inserido, respeitando as respetivas
culturas e tradicdes, promovendo o apoio as comunidades locais de acordo com os interesses
especificos de cada regido, e repudia todo e qualquer ato que atente contra a Dignidade da Pessoa
Humana, impressa no artigo 1.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa e nos mais variados
diplomas internacionais.

O AEC, ndo admite praticas de assédio no local de trabalho, adotando um Cédigo de Conduta para a
Prevenc¢do e Combate ao Assédio no Local de Trabalho. Neste ambito, o AEC garante um ambiente
de trabalho respeitoso e digno, ndo admitindo comportamentos fisicos ou verbais que sejam
humilhantes ou vexatérios, que interfiram no desempenho funcional ou que criem um ambiente de
trabalho intimidante, abusivo, hostil e/ou ofensivo. Em especial, ndo sdo toleradas ou admissiveis
quaisquer praticas de assédio moral, sexual ou digital, devendo os colaboradores relatar qualquer

preocupacdo ou suspeita de violagdo do compromisso aqui patente.

ARTIGO 9.2

Utilizacao de bens, equipamentos e meios eletrénicos

Todos os equipamentos, materiais e servigos eletronicos, informdticos ou de comunicagdo, nomeadamente,

impressoras, computadores, telefones, enderegos de correio eletrdnico e acessos a internet, disponibilizados

aos colaboradores do AEC, devem ser utilizados para fins estritamente profissionais.

A utilizagcdo de telemdveis, smartphones e dispositivos equivalentes estd devidamente regulamentada em

documento préprio, aprovado pelo Conselho Geral, disponivel para consulta na pagina da escola.
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ARTIGO 10.°

Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Com vista a garantir o acompanhamento didrio do presente documento, bem como o seu enriquecimento e
desenvolvimento, o AEC tem como Responsavel a Diretora. A Responsavel cabe a funcdo de concretizar os
objetivos e compromissos assumidos pelo Agrupamento, em estreita coopera¢do com os varios departamentos
gue compdem a estrutura organizacional. Cumpre-lhe também a missdo de avaliar, de forma permanente, os
riscos a que a instituicdo estd sujeita, monitorizando a sua atividade diaria. A Diretora exerce as suas fungGes
de modo independente, permanente e com autonomia decisdria, colocando a sua disposi¢do toda a informacdo

interna, assim como os meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da sua funcao.

ARTIGO 11.2

Canal de Denuncias

O AEC adotou um Canal de Dentncias, ao abrigo da Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, acessivel a qualquer
pessoa, no site oficial do Agrupamento, para reporte imediato, em qualquer circunstancia, de infragées ou
suspeita de infracdes nos seguintes dominios:

a) Assédio e discriminagdo;

b) Corrupcgdo e InfragBes conexas (Decreto-Lei n2 109-E/2021, de 9 de dezembro).

O Canal de Denuncias, canal.denuncias@aec.edu.pt, € operacionalizado internamente, sendo garantida a

confidencialidade e o anonimato, dentro dos limites legalmente previstos.

ARTIGO 12.2
Sangoes pelo Incumprimento
O incumprimento das regras e dos principios plasmados no presente Cédigo de Conduta gera diferentes tipos
de responsabilidade:
1. Responsabilidade Civil e Financeira
O incumprimento do presente Cddigo pode acarretar responsabilidade civil e/ou financeira,
conforme a legislagdo aplicavel.
2. Responsabilidade Disciplinar
O incumprimento do disposto neste Cdédigo constitui infragdo disciplinar e faz despoletar o
correspondente procedimento disciplinar, nos termos legais.
3. Responsabilidade Criminal

A responsabilidade financeira, civil e disciplinar, pode acrescer a respetiva responsabilidade criminal.
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ARTIGO 13.2
Tratamento a dar as infragées ao Codigo de Conduta
1. Porcadainfracdo reportada no ambito do Cddigo de Conduta é elaborado um relatério contendo:
A identificacdo das regras violadas;
A sancao aplicada;

As medidas adotadas ou a adotar, designadamente, no sistema de controlo interno.

O relatério das situacdes reportadas deve ser dado a conhecer ao MENAC no final com a proposta de decisao

(art.2 72, n26 RGPC).

ARTIGO 14.2
Monitorizagao e Acompanhamento
1. O acompanhamento da execucdo do PPR é efetuado nos seguintes termos (art.2 62, n24 RGPC):
Elaboracdo no més de outubro de relatdrio de avaliacdo intercalar nas situacdes
identificadas de risco elevado ou maximo;
Elaboragdo no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo de relatério de
avalia¢do anual (contendo, nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacéo das
medidas preventivas e corretivas identificadas e a previsdo da sua plena implementacao);
Revisdo a cada 3 anos;
Revisdo decorrente de alteragdo nas atribuigdes ou na estrutura organica, que justifique a
revisdo dos elementos de identificagao de riscos e das medidas preventivas e corretivas.

A revisdo do presente Cédigo é da responsabilidade da Diretora do Agrupamento.

ARTIGO 15.2
Disposicoes Finais
1. Qualquer duvida de interpretacdo do presente Cédigo de Conduta, assim como dos demais
documentos que o complementam, deve ser remetida a Diretora do AEC que a analisa e emite, se
considerar necessdario, um parecer de esclarecimento. Todavia, nenhuma disposi¢cdo deste Cédigo
pode ser interpretada no sentido de restringir qualquer direito ou interesse legalmente protegido.
2. O Cddigo de Conduta é publicitado e consultdvel, na pagina oficial do Agrupamento:
http://www.aec.edu.pt

3. 0O Cdédigo de Conduta entra em vigor no dia da sua publicagdo na pagina do site oficial do AEC.
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