Procedimento Concursal Comum para Preenchimento de um Posto de Trabalho
na Carreira e Categoria de Técnico Superior — Animacao/Mediagdo Cultural

Atan.2

Aos doze dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas dezasseis horas e trinta
minutos, reuniu, no Agrupamento de Escolas de Camarate, sito na Rua Deficientes das
Forcas Armadas N°4 2680-120 Camarate, o Juri do procedimento concursal de
recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para
preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente, destinado
ao exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas de Camarate, na carreira e
categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcgées
publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacho do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Camarate, de 19/05/2026, no uso das competéncias que
Ihe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora °
Secretaria de Estado da Administragdo Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da
Republica, n.° 63, de 31/03/2026 com a presenca dos seguintes membros do JUri:

Presidente — Teresa Sofia de Almeida Zambujo Rebelo, Assistente Social;

1.° Vogal efetivo — Aida Maria Moreira Gongalves, Educadora Social, que substituira o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Daniela Gomes Mosca Pinheiro Baptista, Adjunta do Diretor:

A presente sess3o teve como ordem de trabalhos:

1. Andlise das candidaturas apresentadas e verificagdo do cumprimento dos
requisitos de admissao.

2. Elaboragdo e aprovacio da Lista Proviséria de Candidatos Admitidos e
Excluidos.

3. Identificacdo e distribuicdo dos candidatos admitidos pelos respetivos métodos
de selecéo obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular
(AC), nos termos da lei e do aviso de abertura.

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Juri deliberou o seguinte:
Ponto 1 e 2: Andlise de Candidaturas e Lista de Admitidos e Excluidos

O Juri procedeu a verificagdo formal das candidaturas apresentadas dentro do prazo
legal. Foram analisados os documentos exigidos no aviso de abertura e a verificacédo do
cumprimento dos requisitos gerais e especiais de admissao.

ApoOs a analise detalhada, o Juri deliberou, por unanimidade, admitir os candidatos que
rednem todos os requisitos legais e excluir os candidatos que n&o apresentaram os
documentos obrigatérios ou nao cumprem os requisitos de admissdo, conforme as
alineas fundamentadas na lista anexa. A Lista Proviséria de Candidatos Admitidos e
Excluidos fica aprovada por unanimidade e consta como Anexo | & presente ata,
fazendo dela parte integrante.



Ponto 3: Distribuicdo dos Candidatos pelos Métodos de Selegéao

Em conformidade com o disposto no Artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP) e com as regras definidas no Aviso de Abertura do procedimento, os
candidatos admitidos foram distribuidos pelos métodos de selecdo obrigatérios da
seguinte forma:

e a) Prova de Conhecimentos (PC): Aplicavel aos candidatos que nao se
encontrem na situacéo prevista na alinea seguinte (ndo detém a titularidade da
carreira/categoria ou, detendo-a, ndo exerciam previamente a atividade
caracterizadora do posto de trabalho a concurso, ou exerceram o direito de
oposicéo a AC).

o b)Avaliagdo Curricular (AC): Aplicavel aos candidatos que estejam a cumprir ou
a exercer a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa e que ndo tenham exercido o direito de oposicéo a aplicacao
deste método.

A listagem com a distribuicdo dos candidatos aprovados para cada um dos métodos de
selecdo consta como anexo | a presente ata.

Mais deliberou o Jari, por unanimidade, proceder a notificagéo dos candidatos excluidos
para a realizacdo da Audiéncia dos Interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo, dispondo estes do prazo de 10 dias Uteis para, querendo,
dizerem o que se Ihes oferecer por escrito.

A publicitagdo das listas provisorias e respetiva notificacéo sera efetuada na pagina
eletronica da entidade em Abertura de Procedimento Concursal — Animador e Mediador
Cultural — Agrupamento de Escolas de Camarate — D. Nuno Alvares Pereira

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido pelas dezanove horas, da
qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos
os membros do juri.

O Juri:

O Presidente:
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(Daniela Gomes Mosca Pinheiro Baptista)



ANEXO | - Lista Proviséria dos candidatos admitidos com atribuicdo do respetivo
método de sele¢édo seguinte e de Candidatos provisoriamente excluidos

Procedimento Concursal - Animador e Mediador Cultural

Lista Provisdria de Candidatos Admitidos

Car’nr:ljiD dato Nome 1 OSA:l'e:;ioade
aplicar
01 Alexandra Sofia Rocha Maldonado PC
02 Ana Paula Palhinhas Descalco Gil AC
03 Ana Rita Fonseca Marques AC
05 Ana Raquel de Campinas e Sena AC
08 Bruna Alexandra Fernandes Bicho PC
09 Bruno Rafael Gomes de Fonte PC
il Cristina Muriel Ferreira Rodrigues PC
14 Leonor Haydeée Vieira Correia Viegas AC
15 Margarida Sequeira Teixeira AC
19 Nuno Ricardo da Silva Pereira Rei AC
21 Rita dos Santos Carvalho PC
22 Sara Alexandra Batista Damasio AC
24 Sofia Alves da Graca PC
L 25 Vera Llcia Duarte Lucas AC

Legenda: AC - Avaliacao Curricular PC - Prova de Conhecimentos



Procedimento Concursal - Animador e Mediador Cultural

Lista Provisoria de Candidatos Excluidos

Candidato n°® Nome Motivo
04 Ana Sofia do Rosario Moura Romao a)
06 Ana Maria Fernandes Teixeira a)
07 Antonio José Rolo Dias a. eb)
10 Carla Cristina Vieira Casquinha a. eb)
12 Felipe Peres Calheiro a.
13 Jodo Carlos das Neves Marques a)
16 Maria Filomena Ramada Pereira a. eb)
17 Mariana da Silva Vitorino a. eb)
18 Mdnica Sofia Maio Leitao Ramos a. eb)
20 Paulo Alexandre Luis de Oliveira a. eb)
23 Sara Ladeira Nunes a)
Legenda:

a. Nao cumpre o ponto 9.1 conforme o disposto no aviso de abertura do concurso

b. Falta de documentos comprovativos



