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Adenda a Ata n.°1

Ao primeiro dia de junho de dois mil e vinte e seis, pelas dezassete horas, reuniu, no
Agrupamento de Escolas de Camarate, sito na Rua Deficientes das Forgas Armadas N°4
2680-120 Camarate, o Juri do procedimento concursal, apés Despacho de Altera¢éo do Juri
do Procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego
publico para preenchimento de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente,
destinado ao exercicio de funcbées no Agrupamento de Escolas de Camarate, na carreira e
categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacho do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Camarate, de 19/05/2026, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas
pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da
Administracédo Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 63, de 31/03/2026
com a presenca dos seguintes membros do Juri:

- Presidente - Ana Sofia Pereira da Costa Peyssonneau, Psicéloga Escolar e
Coordenadora da EMAEI;

- 1.° Vogal efetivo — Ana Carina Garcia Porto, que substituira o Presidente nas suas
auséncias;

- 2.° Vogal efetivo — Daniela Gomes Mosca Pinheiro Baptista, Adjunta do Diretor;

A presente sessdo teve como ordem de trabalhos:
e Aprovar a tipologia e duragdo da Prova de Conhecimentos.

e Selecionar e aprovar os temas a abordar na Prova de Conhecimento, respetiva legislacao

e bibliografia.

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Juri deliberou o seguinte:

Relativamente ao ponto 2 da ata n°1, procedem-se as seguintes alteracdes:
2. A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplica-los a situagdes concretas no exercicio de

determinadas fungdes, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

2.1. A Prova de Conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica e individual,
realizada numa Unica fase, na modalidade online e sera constituida por
questdées de escolha multipla, admitindo cada questao apenas uma
resposta certa. Tera a duragdo de 45min + 45min e sera classificada de 0

a 20 valores, tendo por base os temas referentes a legislacdo abaixo
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mencionada, incluindo as alteragdes legislativas que sobre eles tenham
recaido e/ou venham a recair até a data da realizagao da prova.

Regime do vinculo de emprego publico e gestao de recursos humanos na
Administragcdo Publica
* Modalidades de vinculo de emprego publico;
* Constituigdo do vinculo;
* Periodo experimental;
» Carreiras e graus de complexidade funcional.

Direitos, deveres e condi¢des de trabalho em fungées piiblicas
* [Regime de feriados;

» Tempos de néo trabalho;
*  Parentalidade;
* [érias e faltas.

Procedimento administrativo e principios da atividade administrativa
* Regras do procedimento administrativo;

* Principios gerais da atividade administrativa;
e Contagem de prazos;

* Audiéncia dos interessados;

* Garantias de imparcialidade e impedimentos.

Direito do Trabalho — regime da parentalidade
* Licengas parentais;
» Faltas para assisténcia a filho.

Protecdo de dados pessoais
» Encarregado da protegdo de dados;

* Responsabilidades no tratamento de dados pessoais.

15.1. Para candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condigdes
especiais para a realizacdo da Prova de Conhecimentos, pode ser
concedido um alargamento, até ao limite maximo de 30 (trinta) minutos.

15.2. A prova de conhecimentos serd com consulta total, salvo utilizagéo de

teleméveis e outros equipamentos eletronicos.

15.3. Os candidatos devem fazer-se acompanhar de documento
identificativo/cartdo de cidadao para confirmacao da identidade no momento

da realizacdo da prova.

15.4. A Prova de Conhecimentos incide sobre conteudos de enquadramento
genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da
funcao, tendo por base os temas e diplomas legais a seguir mencionados,
os quais devem ser considerados com as alteragcdes e na redagao vigentes

a data da realizacao da prova:

- Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP)
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- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica (LGTFP)
- Novo Cdédigo do Processo Administrativo (CPA)

- American Psychiatric Association. (2022). Diagnostic and statistical manual of

mental - disorders (5th ed.). American Psychiatric Association

- American Psychological Association, APA Task Force on Psychological
Assessment and Evaluation Guidelines. (2020). APA guidelines for psychological

assessment and evaluation. American Psychological Association.

- Assembleia da Republica. (1999). Lei n.° 147/99, de 1 de setembro: Lei de

protegdo de criangas e jovens em perigo. Diario da Republica

- Centers for Disease Control and Prevention. (2024). ADHD in the classroom:

Helping children succeed in school.

- Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning. (n.d.). What is the
CASEL framework? Retirado a 14 maio de 2026 de
https://casel.org/fundamentals-of-sel/what-is-the-casel-framework/

- Flanagan, D. P., & Alfonso, V. C. (2017). Essentials of WISC-V Assessment.
Wiley

National Association of School Psychologists. (2020). The professional standards
of the National Association of School Psychologists

- Ordem dos Psicélogos Portugueses. (2024). Codigo deontolégico da Ordem dos
Psicélogos Portugueses.

- Pereira, F. (Coord.), Crespo, A., Trindade, A. R., Cosme, A., Croca, F., Breia,
G., Franco, G., Azevedo, H., Fonseca, H., Micaelo, M., Reis, M. J., Saragoca, M.
J., Carvalho, M., & Fernandes, R. (2018). Para uma educagéo inclusiva: Manual
de apoio a prafica. Ministério da Educagéo/Dire¢édo-Geral da Educagéo.

- Presidéncia do Conselho de Ministros. (2018). Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de

julho. Diario da Republica.

- Rounds, J., Hoff, K., & Lewis, P. (2021). ONET® Interest Profiler manual®.
National Center for O*NET Development.
https://www.onetcenter.org/reports/IP_Manual html

-Wang, Y., Li, D, Li, J., & Bai, S. (2025). Exploring the relationship between self-
efficacy, social support, academic anxiety, and academic oufcomes: a meta-
analysis structural equation modeling approach. Frontiers in psychology, 16,
1714845.

- World Health Organization & United Nations Office on Drugs and Crime. (2018).
International standards for drug use prevention (2nd ed.). World Health



Organization. https://iwww.who.int/publications/i/item/international-standards-for-
drug-use-prevention-second-edition-2018

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros
do Juri presentes.

A Presidente do Juri,

wﬁf_ﬁm@__
(Ana Sofia Pereira da Costa Peyssonneau)



