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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A ELEICAO DO DIRETOR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CAMARATE - D. NUNO ALVARES PEREIRA

ARTIGO 1° - Objeto

O presente regulamento estabelece as condicdes de acesso e define as normas a observar no
procedimento concursal para a eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Camarate-D.

Nuno Alvares Pereira.

ARTIGO 2° - Procedimento Concursal
1. Para o recrutamento do Diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicao.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que relinam os requisitos
constantes nos nimeros 3 e 4 do artigo 21° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, com as

alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 3° - Aviso de Abertura
1. O aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado:
a) Em local apropriado das instalacoes da Escola Sede do Agrupamento;

b) Na pagina eletronica do Agrupamento (http://www.aec.edu.pt) e na do servico

competente do Ministério da Educacéo e Ciéncia;

c) Por aviso publicado na 22 Série do Diario da Republica;

d) Na pagina eletronica da Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

e) Num jornal de expansao nacional.

2. O aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A identificacao do Agrupamento de Escolas e dos seus contactos mais expeditos;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal;
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c) Regras praticas a cumprir pelo candidato - forma de apresentacao da candidatura, prazos e

documentacao a apresentar;

d) Os métodos utilizados para a avaliacao da candidatura.

ARTIGO 4° - Prazo de Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 dias (teis, apds a publicacdo do
aviso de abertura em Diario da Republica, e poderao ser entregues, por mao propria, em
envelope fechado nos Servicos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de
Camarate, ou enviadas por correio registado, com aviso de rececao, expedido até ao termo do

prazo fixado para a apresentacao das mesmas.

ARTIGO 5° - Candidatura

1. O pedido de admissao ao procedimento concursal é formalizado mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral, em modelo préprio, disponibilizado na pagina
eletrénica do Agrupamento de Escolas de Camarate (http://www.aec.edu.pt) e nos Servicos

Administrativos, e deve ser acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado, contendo os dados atualizados e devidamente
comprovados relativos a identificacao civil, fiscal e profissional (categoria, vinculo e tempo de
servico), a formacao académica e profissional do candidato, nomeadamente em cargos de

gestao e administracao escolar, bem como informacdes relevantes para as funcées de Diretor.

b) Projeto de Intervencao para o Agrupamento de Escolas de Camarate, em suporte de papel,
com paginas numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, com conteudo original,
onde o candidato identifica os problemas, define a missao, as metas e as grandes linhas de

orientacao da acao, bem como a explicitacao do plano estratégico a realizar no mandato.

2. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,

que consideram relevantes para a apreciacao do seu mérito.
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3. Os elementos constantes do curriculum devem estar devidamente comprovados, sob pena
de nao serem considerados, com excecao daqueles documentos que se encontrem arquivados

no respetivo processo individual no Agrupamento de Escolas de Camarate.

ARTIGO 6° - Avaliacao das Candidaturas

1. As candidaturas sao apreciadas pela Comissao Especializada do Conselho Geral, constituida

por cinco dos seus elementos.

2. Previamente a apreciacao das candidaturas, a Comissao Especializada, referida no nimero
anterior, procede ao exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos
que os nao tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76° do Codigo do

Procedimento Administrativo.

3. Sera elaborada e afixada em local apropriado das instalacoes da Escola Sede do
Agrupamento, Escola Basica de Camarate, bem como na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas, a lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, no

prazo de cinco dias Uteis apds a data-limite de apresentacao das candidaturas.

4. Das decisoes de exclusao da Comissao da apreciacao das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis a decidir por
maioria qualificada de dois tercos dos seus elementos em efetividade de funcdes, no prazo de

cinco dias uteis.
5. A Comissao procede a apreciacao das candidaturas, considerando obrigatoriamente:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de

apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcoes de Diretor e o seu mérito;

b) A analise do Projecto de Intervencdao no Agrupamento de Escolas de Camarate de cada
candidato, visando designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e

as estratégias de intervencao propostas;

c) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos, visando apreciar, huma
relacdo interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades com o perfil das exigéncias ao

cargo de Diretor do Agrupamento de Escolas de Camarate.
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6. Apos a apreciacao dos elementos referidos no niumero anterior, a Comissao elabora um
relatério de avaliacao dos candidatos, que é apresentado ao Conselho Geral, fundamentando,

relativamente a cada um, as razées que aconselham ou nao a sua eleicao.

7. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a
Comissao nao pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriacao dos

candidatos.

8. A Comissao pode considerar no relatério de avaliacao que nenhum dos candidatos relne

condicdes para ser eleito.

ARTIGO 7° - Apreciacao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral procede a discussdao e apreciacdo do relatorio emitido pela Comissao
Especializada, podendo, na sequéncia dessa apresentacao, decidir proceder a audicdo dos

candidatos.

2. A audicao dos candidatos realiza-se por deliberacao do Conselho Geral tomada por maioria
dos presentes ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros em efetividade

de funcoes.
3. A audicao dos candidatos, a realizar-se, sera sempre oral.

4. A notificacdo da realizacao da audicdo oral dos candidatos e a respetiva convocatoria sao

feitas com antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.
5. Na audicao podem ser apreciadas todas as questoes relevantes para a eleicao.

6. A falta de comparéncia dos interessados a audicao nao constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacao de falta, apreciar essa conduta

para o efeito do interesse do candidato na eleicao.

7. Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.
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ARTIGO 8° - Eleicao

1. ApoOs a discussao e apreciacao e a eventual audicao dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria

absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efectividade de fungdes.

2. Em caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual serao apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicao e sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quorum

legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

ARTIGO 9° - Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efectivo do Conselho Geral, fica impedido, nos termos
da lei, de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicao do Diretor do

Agrupamento de Escolas de Camarate.

2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior s6 se podera realizar se o
mesmo solicitar a renlncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no
numero 4 do artigo 16° do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 10° - Notificacao dos Resultados

1. Do resultado do procedimento concursal, sera dado conhecimento do resultado ao
candidato eleito e aos demais candidatos através de correio registado com aviso de rececao,
no dia Util seguinte a tomada de decisao do Conselho Geral através de carta registada com

aviso de rececao.

2. O resultado final do processo eleitoral sera publicitado na pagina eletronica do

Agrupamento e em local apropriado na Escola Sede do mesmo.
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ARTIGO 11° - Homologac¢ao dos Resultados

1. O resultado da eleicao do Diretor é homologado pelo Diretor Geral da Administracao Escolar
nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo Presidente do Conselho Geral,

considerando-se apos esse prazo tacitamente homologado.

2. A recusa de homologacdao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

ARTIGO 12° - Tomada de Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacao

dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracao Escolar.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua

tomada de posse.

3. O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua

designacao pelo Diretor.

ARTIGO 13° - Disposicdes Finais
1. O presente Regulamento entra em vigor apos a aprovacao em sessao do Conselho Geral.

2. A legislacao subsidiaria inerente ao presente Regulamento é o Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho e o Codigo do Procedimento

Administrativo.

3. As situacOes ou casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pelo Conselho Geral, no

respeito pela lei e pelos regulamentos em vigor.

Aprovado em Sessao do Conselho Geral em 27 de marco de 2025
A Presidente do Conselho Geral

Elisabete Rodrigues Correia
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