Centio g8 Formagao
Courss Oriantal

PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA DIRETOR DO CENTRO DE FORMACAO DA ASSOCIACAO DE
ESCOLAS DA ZONA ORIENTAL DO CONCELHO DE LOURES

REGULAMENTO

1. ABERTURA DO CONCURSO E REGIME LEGAL APLICAVEL

Informam-se todos os interessados que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir do dia imediato ao da publicagdo em Diario da Republica,
concurso para o cargo de Diretor do Centro de Formacdo de Associagdo de Escolas da
Zona Oriental do Concelho de Loures (CFAE de Loures Oriental), com sede na Escola
Secundaria de Sacavém — Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro.

1.1. O concurso é aberto nos termos previstos no artigo 19° do Decreto-Lei n.°
127/2015, de 7 de julho, por deliberacdo de 19/11/2020 do Conselho de Diretores da
Comissao Pedagogica, na sequéncia da aposentacdo da atual Diretora do CFAE.

1.2. O regime legal aplicavel ao presente concurso é o constante do Decreto-Lei n°
127/2015, de 7 de julho, em conformidade com o estabelecido no regime juridico da
formacdo continua de docentes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de

fevereiro.

2. COMPETENCIAS E DIREITOS DO DIRETOR DO CFAE

2.1. As competéncias do Diretor do CFAE s&o as constantes do artigo 20° do
regime legal aplicavel, em articulacdo com as do artigo 20° do regulamento interno do
CFAE.

2.2. O Diretor do CFAE exerce as funcdes em regime de comisséo de servico e
goza dos direitos estipulados no artigo 21° do regime referido no ponto anterior.

3. PUBLICITACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado em cada escola-sede de cada um dos agrupamentos/escolas
associados do CFAE de Loures Oriental,

b) Na péagina eletronica do CFAE de Loures Oriental e na de cada

Agrupamento/Escola Nao Agrupada associados deste Centro de Formacao;



c) Por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica e divulgado em érgéo de
imprensa de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da

Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

4. PROCEDIMENTO CONCURSAL

4.1. As candidaturas deverdo ser apresentadas em envelope fechado durante o
periodo de 10 dias em que o concurso se encontra aberto, nos Servicos de
Administracdo Escolar da Escola Secundéaria de Sacavém, escola-sede do Centro de
Formacdo, das 9 h as 13 h 30 e das 14 h as 18h 30, ou enviadas por correio registado
com aviso de rececdo expedido dentro do prazo em que 0 concurso se encontra aberto.

4.2. O processo de candidatura é instruido com os seguintes documentos:

- Requerimento dirigido ao Vice-Presidente da Comisséo Pedagdgica do Centro de
Formacdo da Associacdo de Escolas da Zona Oriental do Concelho de Loures,
acompanhado dos comprovativos do cumprimento dos requisitos indicados no artigo 5°
deste Regulamento.

- Projeto de Acéo a desenvolver no ambito do CFAE de Loures Oriental durante o
mandato de 4 anos a cumprir, onde sejam apresentadas a¢des e parcerias a desenvolver,
identificados problemas e propostas as respetivas estratégias de superacdo, e definidos
0s objetivos que o candidato se prop&e atingir no seu mandato. Este documento deve
ter, N0 maximo, quatro paginas, em letra trebuchet, tamanho 11, espagcamento 1,5.

- Curriculo Vitae onde sejam especificados os aspetos relevantes deste para o
cargo a que se candidata, datado e assinado, acompanhado de prova documental dos
seus elementos. Este documento deve ter, no maximo, trés paginas (certificados nédo
incluidos), em letra trebuchet, tamanho 11, espacamento 1,5.

4.3. Na situagdo de ndo surgirem candidaturas, ou se verificar a sua nulidade,
procede-se a abertura de novo procedimento concursal, no prazo maximo de 10 dias

Uteis, nos termos definidos no n.° 1.

5. REQUISITOS DE CANDIDATURA

De acordo com o n° 3 do artigo 19° do regime legal aplicavel s6 podem ser
opositores ao presente concurso 0s docentes integrados na carreira que reunam,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;



b) Experiéncia de coordenacdo ou supervisdo pedagdgica num minimo de quatro
anos;

c) Experiéncia na formacao de docentes.

6. ANALISE E AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

6.1. De acordo com o n.° 7 do artigo 19° do Regulamento Interno do CFAE, a
apreciacdo das candidaturas sera efetuada por uma Comissdo de Andlise constituida,
para o efeito, pelo Vice-Presidente da Comissdo Pedagogica, que preside a Comissao, e
mais dois membros do Conselho de Diretores, eleitos pelos seus pares para o efeito, em
reunido de Conselho de Diretores de 19/11/2020.

6.2. A Comissdo de Analise procede a verificacdo dos requisitos de admissao ao
procedimento concursal, a apreciacdo dos curriculos e projetos de acdo e a realizagdo

das entrevistas.

7. CRITERIOS DE ANALISE E AVALIAGAO

7.1. Para efeitos da analise e avaliacdo das candidaturas sdo considerados o0s
seguintes critérios, conforme estipulado no n® 5 do artigo 19° do Decreto-Lei
n.° 127/2015:

a) A adequacao do Projeto de A¢do para 0 mandato a cumprir (com o peso de 30 %);

b) Adequacdo do Curriculum Vitae do candidato no dominio da educagdo e da
formagéo de professores (com o peso de 40%);

c) Realizacdo de uma entrevista de avaliacdo da adequacdo do perfil do candidato
as fungdes a desempenhar (com o peso de 30%).

7.2. Os critérios de avaliacdo e respetiva ponderacdo, estdo discriminados no Anexo |
do presente Regulamento, do qual ¢ parte integrante.

8. PUBLICITACAO DOS RESULTADOS DO CONCURSO

8.1. No prazo de sete dias Uteis apdés a data limite de apresentacdo das
candidaturas sdo elaboradas, e afixadas pelos meios previstos nas alineas a) e b) do
artigo 3.9, as listas de candidatos admitidos e excluidos.

8.2. Da exclusdo da candidatura cabe, no prazo de trés dias Uteis ap0s a publicacéo
da lista, reclamacdo, por escrito, entregue em envelope fechado nos Servigos
Administracdo Escolar da Escola Secundéaria de Sacavém no horério referido em 4.1.,

ou enviada por correio registado com aviso de rece¢do expedido dentro do prazo de



reclamacdo. A reclamacao sera dirigida a Comissdo de Analise, que se pronunciard nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

8.3. Findo o prazo de reclamacdo, a Comissdo de Anélise elabora um relatorio
final valorando nas candidaturas os itens previstos neste regulamento, que submetera a
apreciacdo do Conselho de Diretores no prazo dos 10 dias subsequentes.

8.4. O Conselho de Diretores seleciona o candidato que obtiver maior graduacao
expressa na escala de 0 a 100 pontos.

8.5. Os resultados provisérios do procedimento concursal sdo tornados publicos
através das paginas eletronicas do CFAE de Loures Oriental e da escola-sede e da
afixacdo em todos os Agrupamentos e Escolas Ndo Agrupadas associados.

8.6. Desta selecdo cabe reclamacdo para o Conselho de Diretores, por escrito, no
prazo de trés dias Uteis, a entregar em envelope fechado, até as 18 h 30 do Gltimo dia do
prazo nos Servigos de Administracdo Escolar da escola sede do CFAE de Loures
Oriental, ou enviada por correio registado com aviso de rececdo expedido dentro do
prazo de reclamacéo.

8.7. Ocorrendo a situacdo do ponto anterior o Conselho de Diretores devera
pronunciar-se nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo, no prazo de dez

dias Uteis.

9. PUBLICITAC;AO DAS LISTAS DE CLASSIFICA(;AO FINAL
A afixacdo da lista de classificacdo final tera lugar no dia seguinte ao termo do
prazo de reclamacdo, ou da pronuncia do Conselho de Diretores referida em 8.7.,

constituindo essa afixacdo a notificacdo dos interessados.

10. ACEITA(}AO DO LUGAR TOMADA DE POSSE

10.1. Nos trés dias subsequentes a afixacdo da lista de classificacdo final, o
candidato, colocado em primeiro lugar na lista, confirmard a aceitacdo do cargo,
ocorrendo a tomada de posse em reunido da Comissdo Pedagdgica do Centro de
Formacdo da Associagédo de Escolas da Zona Oriental do Concelho de Loures, marcada
para o efeito e comunicada ao candidato.

10.2. O resultado da selecdo é comunicado pelo Vice-Presidente da Comisséo

Pedagogica as entidades competentes da Tutela.

Aprovado pelo Conselho de Diretores, a 19 de novembro de 2020



ANEXO |
CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliacdo e a respetiva ponderacdo quantitativa, aprovados pelo
Conselho de Diretores de 19/11/2020, sdo 0s que a seguir se apresentam e traduzir-se-do

numa escala final de 0 a 100 pontos:

PROJETO DE ACAO PARA O CENTRO DE FORMAGCAO (PA) — 30%

O Projeto de Acdo deve ser elaborado tendo em conta o contexto especifico do CFAE
de Loures Oriental e apresentado em documento autbnomo, conjuntamente com o
curriculo do candidato, sendo fatores de apreciacao:

a) Capacidade de concecdo que reflita a articulagdo entre as atividades planeadas, os
objetivos a atingir e as estratégias a implementar atendendo a esses objetivos;

b) Capacidade de concretizacdo e inovacdo onde se identifiguem os meios e recursos a
utilizar na resolucéo de problemas identificados na implementacgéo das atividades que se

propde realizar.

Cada um dos itens a) e b) serd avaliado de zero a cinco pontos, com a aplicacao, por
cada membro da Comissao de Avaliacdo, da seguinte tabela:

Insuficiente - zero pontos;

Suficiente - um ponto;

Bom - dois pontos;

Muito Bom - quatro pontos;

Excelente - cinco pontos.

A pontuacdo do Projeto de Acdo (PA) sera obtida pelo somatorio das classificacdes
atribuidas, por cada um dos membros da Comissdo de Avaliacdo, a cada um dos dois

itens indicados neste parametro.

AVALIACAO CURRICULAR (AC) — 40%
a) Pertenca aos quadros dos Agrupamentos/Escolas Ndo Agrupadas associados do
CFAE de Loures Oriental — até quatro pontos.

- N&o — um ponto;

- Sim — quatro pontos.



b) Posse de habilitacdo para o exercicio do cargo — zero a seis pontos (a atribuir apenas
uma vez em cada item verificado e sendo cumulativo desde que o curso/parte curricular
e 0 mestrado/doutoramento sejam diferentes).

- Curso de pds-graduacdo (um ou mais cursos) ou parte curricular de mestrado em area

relevante* para o exercicio do cargo de Diretor do CFAE — dois pontos;

- Mestrado ou Doutoramento (um ou mais cursos) em area relevante* para o exercicio

do cargo de Diretor do CFAE - quatro pontos.

*Entende-se por areas relevantes as previstas no ponto 4, do artigo 19° do Decreto-Lei
n°127/2015 de 7 de julho (gestdo da formacdo, supervisdo pedagdgica, formacao de
formadores, administracéo escolar e gestdo) e/ou aquelas com relevo tedrico de reflexdo
e de investigacdo no ambito especifico da educacgdo, ou seja, na area de Ciéncias da
Educacéo.

c) Experiéncia em cargos de administracdo e gestdo escolar de topo, ou em Centro de
Formac&o - zero a doze pontos, atribuidos cumulativamente.
- Como Diretor

- Sem experiéncia - zero pontos;

- Experiéncia inferior a quatro anos completos - trés pontos;

- Experiéncia de quatro a oito anos completos — cinco pontos;

- Experiéncia superior a oito anos - oito pontos.
- Como Assessor de Centro de Formacao, elemento de Conselho Diretivo/Conselho
Executivo, Subdiretor ou Adjunto do Diretor

- Sem experiéncia - zero pontos;

- Experiéncia inferior a quatro anos completos - um ponto;

- Experiéncia de mais de quatro anos completos — quatro pontos.

d) Participacdo em projetos pedagdgicos implementados no contexto escolar do
candidato - zero a doze pontos, atribuidos cumulativamente.

- Sem participacéo - zero pontos;

- Projetos de escola - dois pontos;

- Projetos de curta duracdo desenvolvidos no quadro dos programas europeus —

quatro pontos;



- Projetos de longa duracdo desenvolvidos no quadro dos programas europeus — seis

pontos.

*Entende-se como “de curta duragdo” os projetos que tém uma duragéo inferior a um

ano e “de longa duragé@o” os que séo desenvolvidos ao longo de mais de um ano.

e) Praticas de orientacdo pedagdgica e de investigacao relevantes - zero a seis pontos.

- Sem atividade neste &mbito - zero pontos;

- Trabalho de investigacdo com obra escrita (um ou mais trabalhos) — um ponto.

- Orientacao de estagios pedagdgicos (um ou mais anos de orientacdo) — dois pontos;

- Formador acreditado pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacdo Continua
(CCPFC) com experiéncia superior a 50 horas na formacdo continua de docentes,
acreditadas pelo CCPFC — trés pontos.

A pontuacdo da Avaliacdo Curricular (AC) sera obtida pelo somatorio das pontuacoes

obtidas nos diversos itens desta componente.

ENTREVISTA (E) - 30%

A entrevista é individual e visa clarificar a analise curricular e o projeto de acdo do
candidato.

Para a realizacdo da entrevista, os candidatos admitidos sdo convocados por email pelo
Vice-Presidente da Comissdo Pedagdgica, para dia e hora a marcar pela Comisséo de
Anélise.

A entrevista sera realizada pela Comissdo de Analise, terd a duragdo de vinte a trinta
minutos, e terd os seguintes fatores de apreciacéo:

a) Conhecimento do cargo a desempenhar e respetivas fungdes bem como da atividade
de um Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas. Sera avaliada a capacidade de
lideranca e organizacdo, o conhecimento do cargo e das fungdes a desempenhar., assim
como a apreciacdo valorativa e fundamentada do processo de formacgdo continua e a
qualidade das suas propostas de intervencdo no &mbito deste processo;

b) Capacidade de coordenacdo, lideranga e de trabalho de equipa, entendendo-se por tal
a efetiva capacidade para promover dindmicas de colaboragéo e consensos na atividade
do Centro de Formacéo e no relacionamento com os diferentes parceiros. Sera também

avaliada a capacidade de exposi¢do, comunicagdo e argumentacdo



Cada item seré avaliado de zero a cinco pontos, com a aplicacdo, por cada membro do
jari, da seguinte tabela:

Insuficiente - zero pontos;

Suficiente - um ponto;

Bom - dois pontos;

Muito Bom - quatro pontos;

Excelente - cinco pontos.

A classificacdo da entrevista (E) serd obtida pelo somatorio das classificacdes atribuidas,
por cada um dos membros da Comissdo de Avaliacdo, a cada um dos dois itens indicados

neste parametro.

CLASSIFICACAO FINAL
A Classificacdo Final (CF) é obtida pelo somatério da pontuacdo obtida no Projeto de

Acdo, na Avaliacdo Curricular e na Entrevista, segundo a férmula: CF = PA+AC+E.



