AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CAMARATE
D. NUNO ALVARES PEREIRA

SEDE: ESCOLA EB 2,3 MARIO DE SA CARNEIRO

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO
2014/2018

IU




indice

Capitulo | - DISPOSICOES GEIAIS .....cvvvviiiiiieeie e e ettt et es s st tie e e et ee e e essste e e e eassaeeeaasatbbbeeenneeeeeesassbbeeannnee srrreeas 6
Artigo 1.° Objeto € AmDbito e APIICAGED .......coiivviee et ee e 6
Artigo 2.° Conselho Municipal de EQUCAGAD ..........ceueeeiiiiiiiiiiiiie ettt e e e eeees 6
E N (o To RS A AN U1 (o] g o o = NPTV PRPPSTP 6
Artigo 4.° Principios orientadores da administracao das €SCOIas ..........ccccccvvieeiiiiecciiiiecee e 7
Artigo 5.° Caraterizag8o dO agrUPAMENTO ........ceeiiiiirieeeiieeee ettt eer et re e erabb e e e reeee e e e 8
Artigo 6.° Regime de funcionamento do agrupamento .........cceeuiiuiireiriiiein et e e 8
Artigo 7.°© Administrag8o e gestao dO agrUPAMENTO ........ccuuuiiiriiiiiieeeeiiee et eeiieeeen 9

Capitulo Il - Orgaos de adminiStragao € GESAO ..........c.ceuuuieeireeee e 9
SeCCA0 | - CONSEINO GEIAl ...t e e 9
F N gL [T S A B =) {1 o1 {ox= Lo PRSPPI 9
F N g {To To TR e O] 1 4] To 1] o= Lo L 9
YN g o To T K A O] 1] o= (=] o3 T T SRR 10
y N g { o T T N B U Toi o] g = 41T (o TSRS 11
Artigo 12.° DeSignacao de rePreSENTANTES .......iiiieieeeiiieeeiis i ie e ettt e s sre e e e e etbbeeees s s s seeaeeesanaeeeensanes 11
F N 1o o e T =T ol =PSRRI 11
F N g {To [0 T B |V = oo = (o LSRR 12
ST =Tt ox= To TN L Rl T =1 o ) N 12
F N (o [o N ST = (1o 1o To LRSS 12
Artigo 16.° Subdiretor € adjuntos O DIFELOT ..........coiiiiiiieiiiieiie et es et e e rree e e e stbbeeeessseeeaee e 12
ArtIgO 17.2 COMPELENCIAS ..eiiiieeiiee ettt sttt e ettt e et e ee e e et bbe e e ee s st et be e et e ees e e ee e e erbbe e e e e 13
ArtigO 18.%2 RECTULAIMENTO ...eiiiviieeeciieie e s ettt e e ettt ee ettt e e e s s s st e e e e etbbe e e essseeeeeeettbbeeesssssaeeeeessneeeessssssaeeans 14
Artigo 19.° Procedimento CONCUISA ........ivuuuiie ittt bttt st ee bbb e e e 14
F N 1o To T2 O A i = ot o PP PTPPR 15
N o T Rt B o T PSPPSR 16
N T o T2 |V =g T -1 (o TP 16
Artigo 23.° Regime de exercicio de fUNGBES .......ueeuiiiiee it ee et e e e 17
YN g U o To R B ] (=T o X3 o [0 I I 1= (o] PP 17
Artigo 25.° DireitoS €SPECITICOS .. .ciiiiiiiiiieeiir e e e e a e e e 17
Artigo 26.° DEVEIES ESPECITICOS ...uvuuiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e es s s e e ateeeeeeen s e e rae s 18
PN 1o To I NS - W F= W L] £=Tox= To RPN 18
ST=Tolor: (ol 1IN @70 0 E-{= | o Lo o =T F= To oo T o MU 18
F N i{o To o2 T T (1] [ox- Lo SRR 18
PN e [ I I 074 oTo 11 o= o R USSR 18
ATtIgO 30.2 COMPELENCIAS .. ..evveiiiiieiiie ettt ettt et bbbt e e e eb b e e e e e et ee e et b b be e s e e ee e e ebbbe e e e e 19
AItIgO 31.2 FUNCIONAIMEINTO ...ieniniiie ettt ettt ettt et bbb e e st ee e e eb b b be e e s s s re e e e e e e e e e enbbeeeensarnnreeene 20
Secg8o IV - Conselno ADMINISTIALIVO . ... e 20
F N 1o T T A B T (1Yo To R TR P PP 20

Agrupamento de Escolas de Camarate
Regulamento Interno do Agrupamento 2014/2018 Pagina 2



F N 1o To T 2 T @ a1 o Lo 13 o} 1o USSR
YN g i o [oJC Y B )1 0] o T= (=] Lod - TR

YN g i To o Lo T = U [ aTo o] g T 41T o (o T PP

Capitulo 1l — Coordenagdo de EstabeleCimento ..........oouieiiieiiiii e
Artigo 36.° Coordenador de estabelecimento ..o

AItIgO 37.0 COMPEIENCIAS .. .enieiii e e e

Capitulo IV — Estruturas de organizagao PedagigiCa ..........o.ovuininiiiiiee e ee e
Seccao | Estruturas de coordenagao € SUPEIVISED ....uiuerinie et eee et eeaeteeaeeeeeaeneeeaeneneeanes
Artigo 38.° Estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagigiCa .........cccecvvverirererineeeannn.
Artigo 39.° Para artiCulaCao CUTTICUIAT ........ooiiiiiei ittt e
Artigo 40.° Para organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de turma ...................
Artigo 41.° Para coordenacgao de ano, CICIO OU CUISO .....cevieeeieieiiieitieeieeeeeees s s sieeetreeeetneeeneeeeeen s e nnnnes
Seccao Il Avaliac8o das APrendiZAgENS ... ..c.viuieeieiti e e e e aans
Artigo 42.° Finalidades da avaliaGa0 .........c..eeeuriieeeeiii it ir e e es s s e e e e e e s s s ae e e ee e e nees
AtIGO 43.0 INTEIVEINIENTES .....viiiiiiiiie e e et ee e e s s e et e e s et tr e e ee e et s s es s st e e e aareeeeseeeessssnnnrsnreeaeeesseenans
Artigo 44.° Critérios gerais de avaliaGa0 .........ccuuuriiiiiiiiie ettt e e
Artigo 45.° Classificag8o, tranSiGa0 € APIrOVAGEOD .........ccuvuiiiriiiiie e eiiie et b bbb e ee e e enees
Seccdo Il - Estruturas de Orientagdo Educativa e Servigcos Especializados de Apoio Educativo ....
Artigo 46.° Servicos Especializados de Apoio Educativo / Educacgdo especial .........cccoccvveeeeenieenne

AItigo 47.° FUNCIONAMENTO ......uiit ittt ettt e e e e e e eab bbb e e s e e e e e

Capitulo V - Participacdo da Comunidade EAUCAtIVA ..........ccvviieiiiiii e
Y=ot ox= 1o TN el A 11 T L
Artigo 48.° Valores Nacionais e Cultura de Cidadania ............ccouiiiiieeiiiiiiiiiie e
Artig0o 49.° DIreitoS dOS @IUNODS .......vvvieeiiiiieie ettt ettt s st e e ettt e e e s st ee e et e e e e s s ateaee e eanbbe e e eas
Artigo 50.° Direitos de partiCipagao € repreSENLAGAD ..........ovveeriiiriieiri ittt
Artigo 571.° Deveres dOS @lUNDS ..ottt ettt e et e st e e e e e e er bbb e e
Artigo 52.° Reconhecimento & valorizaGao € a0 MENTO .......ceeeeviieeiii i e e
Artigo 53.° Reconhecimento ao Merito deSPOrtivo .........c.oviviiiiiiiii e
Y 4o [0 TR B AN o [V o = Lo - SR
Artigo 55.° Faltas € SUB NAIUIEZA ........ccuvvviiiieeeie e eee e e et e e e ae e ee e e e s seae e e e eeeassseeatbaesaeeeeeeensennane s
Artigo 56.° JUSLIfICACAO € AltAS .....coovveeiee et e
Artigo 57.°9 EXCESSO grave de faltas ..o
Artigo 58.° Medidas de recuperaGio € de iNTEJIraCao .........uevieieeiriiiiiie e e e e e s
Artigo 59.°Incumprimento ou ineficacia das Medidas .........cccevvveeeiii i
Artigo 60.° Disciplina — qualificaG8o de INFTAGAOD ...........uiiiiiiiiie e
Artigo 61.° PartiCipaga0 0& OCOIENCIA ......ceeeeiiiiieee ittt ettt et e e e e e s
Artigo 62.° Medidas diSCIPIINAIES .......c.eeiie it sab bbb e e e e ee e s
Artigo 63.°© Competéncias para a aplicacdo das medidas disCIplinares .........ccccccvvveveeiivineiiinieeeeennnnnnn
Artigo 64.° Atividades de ocupagao dOS AlUNDS ........c.iuiiiiiiii e

Artigo 65.° Competéncias disciplinares e tramitagao processual ..........ccccveeeiiinieiniiiiiiie e

Agrupamento de Escolas de Camarate
Regulamento Interno do Agrupamento 2014/2018 Pagina 3

37
37
37
38
39
40
42
43
44
44
45
47
48
49
51
52
52
56
57



Artigo 66.° SUSPENSA0 PreveNntiVa .........cccccvvveeeeieeeeee s ee e ee e

Artigo 67.° Deciséo di procedimento disciplinar .............ccccccevveeeennne

Artigo 68.° Suspensédo das medidas educativas disciplinares ...........
Artigo 69.° Acompanhamentodo aluno ..............c.oooiiiiviiiiieeeeeeenn.
Artigo 70.° Recurso HIErArquiCo ...........cccoiiiiiiiiieiiciiiveerie e,
Artigo 71.° Salvaguarda da convivéncia escolar ...........................
Artigo 72.° Intervenc¢éo dos pais e encarregados de educagao ........
Artigo 73.° Processo individual do aluno ..........ccccevvvveeiiiiiiniiniiienn.
Artigo 74.°2 Normas SUDSIAIANAs ..........ccccovviiiieiiiiiiie e

Artigo 75.° Responsabilidade Civil e Criminal ..........cccccccovvvvinennnnnn.

Seccdo Il — Pessoal DOCENTE ......oevvieiiiiiee e,

Artigo 76.° Direitos do pessoal docente ............cccovciivvveeiiniieiiiinnns
Artigo 77.° Deveres do pessoal doCente ..........ccccccveveeeeeneciiisivneennnn
Artigo 78.° Ambito da avaliaGBio dOCENLE ............cceeeeevrreeecirieeenanans

Seccao Il — Pessoal N0 doCente ........ccoevviviiiiiiiiiiii e

Artigo 79.° Direitos do pessoal ndodocente .............coccviveeeeeenne

Artigo 80.° Deveres do pessoal ndodocente ............c.coeeeeiiiinnnns

Artigo 81.° Avaliacé@o do pessoal ndo docente ..........cccceeeviveeeeeennnn

Seccéo IV — Pais e Encarregados de Educag8o ..................cceeee...

Artigo 82.° Pais e encarregados de educagao ...........ccceveeeriiivineennnn.

Artigo 83.° Deveres dos pais e encarregados de educagéo ..............
SECCAO V — AULAIGUIR . ..uveie e
Artigo 84.° Direitos da autarquia ..............ccooiiiiiiii i

Artigo 85.° Deveres da autarqUIal ........cceeeeevvreeeriineieie et eeeeee

Capitulo VI — Oferta formativa do Agrupamento ...............cccevvenennnn..

Artigo 86.° Cursos de Educacao € FOrmagao .......ccccccvveeeivevieeeennnnn,

Artigo 87.%2 CUrsoS VOCACIONAIS ......cuvueneniiiiiiiiiiiieeeeiieeeenssriiie e e

Capitulo VII — Outras Estruturas e Servicos e respetivo funcionamento

Artigo 88.° ESrUtUras € SEIVICOS .........oeeveiiieiisiiieeirereeees s s snnennnneeeeens

Capitulo VIII — Contratos de Autonomia .........ccoevviieeiiiiiiiieieeeene,

Capitulo IX — Disposi¢des Transitorias € Finais ............ccooeeviiinennn.
SeCGaO0 | — CONVOCALOMIAS .. vvvririeiteteteee e

Artigo 89.° Convocatdrias para reunides ..........cceeceeeeveeenineeeenneenenens

Seccao Il — Regimentos INtErNOS .......o.vvviviiiiiiii e,

Artigo 90.° Orgéos e estruturas e respetivos regulamentos internos

Seccéo Il — Publicitagcdo das deliberacdes e pareceres ................
Artigo 91.° PUDIICIEAGAD ......oevviiiiiieeeeeiiie e
Seccdo IV — Visitas de EStUdO .......oovieiiiiiiiii e
Artigo 92.2 FUNCIONAMENTO ....ooeviiiiiiieeeeeiieiie e e

Agrupamento de Escolas de Camarate
Regulamento Interno do Agrupamento 2014/2018

Péagina 4

74
74
76

76
76

81

81
81
81
81
82
82
82
83



Secc8o V — AvaliaG8o dO AGIUPAMENTO .. ...uiuieieie e e e e e e e 83

YN g i o To IR K T U aTox o] g =T 41T ] (o R PPRRSSN 83
Secc8o VI — EScola a TemPO INEIND ... e s 84
Artigo 94.° Atividades de enriquecimento CUITICUIAN ...........cooiiieiiiiiieiiie et e ee e e e e 84
Capitulo X — DiSpOSICOES ESPECITICAS ...euininiiiie et 84
Secg8o | — Jardim de INTANCIA ... e 84
Artigo 95.% FUNCIONAMENTO .....iiiiiii it ettt e et e st ee e et r e e s s s st e e e e e ettt e e e nsseeeeeeanbbeeaesanennees 84
Seccéo Il — Escolas do 1.2 ciclo do ENSINO BASICO .....cuuinieiiiiiiiicei e 86
ArtIgO 96.2 FUNCIONAMEINTO ....iiiiiiiiiiie ettt ettt ea e e et bbb e it es s s et b e e e e e e ee s e e ebbbe e e e ee s ebbbeeas 86
Capitulo XI — DISPOSIGOES FINAIS .. ..euieeieeee ettt e e e e e e e ens 87

|
Agrupamento de Escolas de Camarate
Regulamento Interno do Agrupamento 2014/2018 Pagina s



Introducéo

O Agrupamento de Escolas de Camarate D. Nuno Alvares Pereira, esta situado na freguesia
de Camarate, concelho de Loures, distrito de Lisboa, e visa prosseguir os objetivos educativos
previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo para a Educacgéo Pré-escolar, para o 1.°, 2.°¢e 3.°
ciclos do Ensino Basico.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Objeto e &mbito de aplicacéo do regulamento interno
NORMATIVO LEGAL: Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho

Este regulamento interno aplica-se a todos os estabelecimentos de educagédo e ensino
integrados no Agrupamento, a todos os seus 0rgdos, estruturas e servicos, bem como a toda a
comunidade escolar: alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e encarregados de
educacao e a todos os cidaddos que, de uma forma ou de outra, possam utilizar as instalacdes
escolares.

Artigo 2.°- Conselho Municipal de Educacéao

NORMATIVO LEGAL: DL n° 7/2003, de 15 de Janeiro

O Conselho Municipal de Educacéo esta constituido e dele ndo faz parte qualquer elemento
deste agrupamento.

Artigo 3.°- Autonomia

NORMATIVO LEGAL: Artigo 8°,9°, RAAG — Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho

1 - A autonomia é o poder reconhecido, ao Agrupamento, pela administragéo educativa de
tomar decisbes nos dominios da organizacdo pedagdgica, da organizacdo curricular, da gestao
dos recursos humanos, da acao social escolar e da gestédo estratégica, patrimonial, administrativa
e financeira, no quadro do seu Projeto Educativo e em fungéo das competéncias e dos meios que
lhe estéo consignados.

2 - O Projeto Educativo, o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades e o
Orcamento, constituem instrumentos do processo de autonomia do agrupamento, sendo
entendidos como:

a) Projeto Educativo — o documento que consagra a orientacdo educativa do
agrupamento, elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de administragdo e gestao,
para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as
metas e as estratégias, segundo as quais 0 agrupamento se propde cumprir a sua
funcéo educativa;

b) Regulamento Interno — o documento que define o regime de funcionamento do
Agrupamento, de cada um dos seus Orgaos de administracdo e gestdo, das suas
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d)

estruturas de orientacdo, dos servicos administrativos, técnicos e técnico pedagogicos
e dos servigcos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros
da comunidade escolar;

Plano Anual de Atividades — o documento de planeamento, elaborado e aprovado
pelos 6rgdos de administragdo e gestdo do agrupamento, que define, em funcéo do
Projeto Educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacdo das
atividades e que procede a identificacdo dos recursos envolvidos.

Orcamento — o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a
obter e as despesas a realizar pelo agrupamento de escolas.

3 — Sé&o ainda instrumentos de autonomia dos agrupamentos de escolas, para efeitos da
respetiva prestacéo de contas, o relatério anual de atividades, a conta de geréncia e o relatorio de
autoavaliacéo:

a)

b)

Relatério anual de atividades, o documento que relaciona as atividades efetivamente
realizadas pelo agrupamento de escolas e identifica os recursos utilizados nessa
realizacao;

Conta de geréncia, o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas
realizadas pelo agrupamento de escolas;

Relatério de autoavaliacdo, o documento que procede a identificacdo do grau de
concretizagdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliagdo das atividades
realizadas pelo agrupamento de escolas e da sua organizacdo e gestao,
designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacdo do
servigo educativo.

4 — O contrato de autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento
da autonomia dos agrupamentos de escolas.

5 — O contrato de autonomia é celebrado na sequéncia de procedimentos de auto -
avaliacdo e avaliacdo externa, observados os termos do capitulo VII do referido decreto-lei.

Artigo 4.° - Principios orientadores da administracdo das escolas
NORMATIVO LEGAL: Artigo 4°, RAAG — Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho

1 — A administracao das escolas subordina-se aos seguintes principios orientadores:

a)

Democraticidade e participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, de
modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educagéo e de
ensino;

Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

Representatividade dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, garantida pela
eleicdo democratica de representantes da comunidade educativa;

Responsabilizagédo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;
Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacao e informacao;

Transparéncia dos atos de administracdo e gestao.

2 — No quadro dos principios referidos no niumero anterior e no desenvolvimento da
autonomia do Agrupamento, deve considerar-se:
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a) A integracdo comunitéria, através da qual a escola se insere numa realidade social
concreta, com caracteristicas e recursos especificos;

b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspetiva de satisfacdo
dos objetivos do sistema educativo e da realidade social e cultural em que o
Agrupamento se insere;

c) A diversidade e a flexibilidade de solu¢cbes suscetiveis de legitimarem opc¢des
organizativas diferenciadas em funcédo do grau de desenvolvimento das realidades
escolares;

d) O gradualismo no processo de transferéncia de competéncias da administracao
educativa para o Agrupamento;

e) A qualidade do servico publico de educacéo prestado;

f) A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia do Agrupamento;

g) A equidade, visando a concretizacdo da igualdade de oportunidades.

Artigo 5.° - Caracterizacdo do Agrupamento

1 - Constituicdo do Agrupamento de Escolas de Camarate D. Nuno Alvares Pereira:
e Escolas do 1.° ciclo do ensino basicon.° 1, 2, 4, 5, 6 de Camarate, Centro Escolar das
M6s e EB1/JI de Fetais;
e Escolado 2° e 3° ciclos, Mario de Sa Carneiro que é a escola sede do agrupamento.

2 - Oferta Educativa
A oferta educativa do Agrupamento pode ser alterada todos os anos letivos de acordo com as
possibilidades existentes e as necessidades sentidas.

Artigo 6.° - Regime de funcionamento do agrupamento

O Conselho Pedagdgico define, anualmente, os critérios gerais de elaboracdo de horéarios, no
ambito das suas competéncias (Despacho normativo n.° 6 de 2014, ponto 3).

No cumprimento dos normativos legais existentes — Despacho normativo n.° 6 de 2014,
ponto 13 — o Diretor, ouvido o conselho pedagogico, organiza e planifica de acordo com o0s
recursos disponiveis, 0os horarios semanais do pessoal docente e ndo docente em exercicio de
funcdes no Agrupamento, bem como as atividades educativas, que se mostrem necessarias a
ocupacao plena dos tempos escolares dos alunos.

Todos os horérios atras referidos estdo arquivados em cada estabelecimento de ensino, bem
como na sede do Agrupamento, de modo a poderem ser consultados por qualquer elemento da
comunidade escolar ou superior hierarquico.

1 - O regime de funcionamento das escolas do Agrupamento é anualmente inscrito no
respetivo Projeto Curricular, tendo por base a avaliagao feita no ano letivo anterior.

2 - Acesso as escolas:

a) Tém livre acesso as escolas deste Agrupamento todo o pessoal docente e ndo
docente que ai preste servico, bem como os alunos que as frequentem, exceto se aos
discentes lhes tiver sido aplicada a medida disciplinar de suspenséo da frequéncia das
atividades letivas;

b) Tém acesso condicionado a todos os estabelecimentos de educacdo e ensino do
Agrupamento, com excecdo do Jardim de Infancia, os pais e encarregados e
educacdo dos alunos que os frequentam ou qualquer outro membro da comunidade
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educativa, ou ndo, desde que previamente identificado, e que por motivos
fundamentados, tenha assuntos a tratar.

c) Na escola sede as entradas e saidas dos alunos sé@o controladas através de cartdo
eletrénico.

Artigo 7.° - Administracéo e gestdo do agrupamento
NORMATIVO LEGAL: Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho

1 — A administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas sdo asseguradas por 6rgaos
proprios, que se orientam segundo 0s principios constantes do artigo 4.° deste regulamento.

2 — Sao o6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo dos agrupamentos de escolas os
seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.

CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Seccéo |
CONSELHO GERAL

Artigo 8.° — Definicéo

NORMATIVO LEGAL: Artigo 11°, RAAG — Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho

O Conselho Geral € o 6rgédo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacéo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Artigo 9.° - Composigao

NORMATIVO LEGAL: Artigo 12°, RAAG — Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho

1 — O ndmero de elementos que compdem o Conselho Geral é o seguinte:

a) Sete elementos do Pessoal Docente;

b) Doais representantes do Pessoal Nao Docente;

c) Cinco representantes dos Pais/Encarregados de Educacéo;
d) Um representante dos Discentes;

e) Trés representantes do Municipio;

f)  Trés representantes da Comunidade Local.

2 — O Diretor participa nas reunifes do Conselho Geral, sem direito a voto.

Agrupamento de Escolas de Camarate
Regulamento Interno do Agrupamento 2014/2018 Péagina 9



Artigo 10.° — Competéncias
NORMATIVO LEGAL: Artigo 13°, RAAG — Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho

1 — Sao competéncias do Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos
representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 19.° e 20.° do presente regulamento Interno;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Elaborar e aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

f)  Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatorio final de execucao do plano anual
de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orgamento;

i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢éo, pelo Diretor, das atividades
no dominio da ac¢ao social escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

[)  Pronunciar -se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administragédo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas.

p) Elaborar um relatério anual de avaliagdo no final do ano letivo;

q) Efetuar a avaliagéo interna do diretor de acordo com a alinea a) do numero 2, artigo
3°, da portaria n°266/2012;

r)  Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

t)  Abrir o processo concursal para a elei¢édo do Diretor;

u) Aprovar por maioria simples a validacdo através de assinatura da carta de missao
elaborada pelo Diretor;

v) Aprovar o plano de atividades de enriquecimento curricular a desenvolver, depois de
ouvido o Conselho Pedagodgico (despacho normativo n° 7/2013, de 11 de junho).

2 — O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de funcbes. Se houver dois membros com igual nimero de votos, procede-se a
nova eleicéo entre os candidatos mais votados.

3 — No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer
aos restantes 6rgaos as informagdes necessarias para realizar, eficazmente, 0 acompanhamento
e a avaliagdo do funcionamento da instituicdo educativa e de Ihes dirigir recomendagdes, com
vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

4 - O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas entre as
suas reunides ordinarias. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho
Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacgao.

5 — O Conselho Geral pode ainda criar uma comissao especifica para desencadear os
procedimentos inerentes ao recrutamento do Diretor.
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Artigo 11.° — Funcionamento
NORMATIVO LEGAL: Artigo 17°, RAAG — Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho

1 — O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do diretor.

2 — As reunibes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacdo de todos os seus membros.

Artigo 12.° — Designacéo de representantes
NORMATIVO LEGAL: Artigo 14°, RAAG — Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho

1 — Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral
sao eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

2 — Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educacdo do agrupamento de escolas, sob proposta das
respetivas organizaces representativas, e, na falta das mesmas, de entre 0s representantes de
todas as turmas e/ou grupos do agrupamento.

3 — Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

4 — Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados
pelos demais membros, na primeira reunido do Conselho Geral.

5 — Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicbes ou organizagcfes sdo indicados pelas mesmas, depois de contactadas por um dos
elementos do Conselho Geral.

Artigo 13.°— Eleicdes
NORMATIVO LEGAL: Artigos 15° e 43°, RAAG — Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho

1 — Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicéao,
apresentando-se em listas separadas.

2 — As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes.

3 -- Na eleicdo do pessoal docente as listas devem ser compostas por sete membros efetivos
e quatro suplentes, integrando, obrigatoriamente, docentes de todos os niveis de ensino do
agrupamento (pré-escolar; 1.2, 2.° e 3.° ciclos), e devem ser subscritas por quinze docentes.
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4 — Na eleicdo do pessoal ndo docente as listas devem ser compostas por trés membros
efetivos e dois suplentes e serem subscritas por cinco elementos ndo docentes.

5 - A conversao dos votos em mandatos faz -se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

6 — Sempre que por aplicacdo do método referido no ponto anterior ndo resultar apurado um
docente da educacéo pré-escolar ou do 1.° ciclo do ensino basico, o Ultimo mandato é atribuido
ao primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

Artigo 14.° — Mandatos
NORMATIVO LEGAL: Artigo 16°, RAAG — Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho

1 — O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem
a duracdo de dois anos escolares.

3 — Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4 — As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 5 do artigo anterior.

Seccao |l
DIRECTOR

Artigo 15.° — Definic&o
NORMATIVO LEGAL: Artigo 18°, RAAG — Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho

O diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 16.° - Subdiretor e adjuntos do Diretor

1 — O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢ées por um subdiretor e por um a trés
adjuntos.

2 — O numero de adjuntos do diretor é fixado em funcdo da dimenséo dos agrupamentos de
escolas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e
ciclos de ensino e das tipologias de cursos gue leciona.

3 — Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.
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Artigo 17.° - Competéncias

1 — Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagogico.

2 — Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao diretor:

a) Elaborar a submeter a aprovacéo do conselho geral:
I. As alteragcfes ao regulamento interno;
Il O plano anual e plurianual de atividades;
Il O relatério anual de atividades;
IV As propostas de celebragéo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no ultimo caso, 0 municipio.
3 — No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz-se acompanhar dos

documentos referidos na alinea a) do numero anterior e dos pareceres do conselho pedagdégico.

4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestéo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)
)
j)

K)

1)

Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

Elaborar o projeto de orgcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral,

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;

Distribuir o servigo docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagéo pré-escolar;
Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os diretores de turma;
Designar os relatores, supervisores e juri de exames de equivaléncia a frequéncia,
nacionais e provas de afericdo, segundo o calendario escolar.

Planear e assegurar a execuc¢ao das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

Gerir as instalacbes, espacos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagédo ou de associagdo com
outras escolas e instituicbes de formagdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea p)
do n.° 1 do artigo 10.9;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

Dirigir superiormente 0s servigos administrativos, técnicos e técnico -pedagogicos.

5 — Compete ainda ao diretor:

a)
b)
c)
d)

€)

Representar a escola;
Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e ndo docente;
Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
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6 — O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracéo
educativa e pela camara municipal.

7 — O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias
referidas nos nimeros anteriores.

8 — Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 18.° - Recrutamento
1 — O diretor € eleito pelo conselho geral.

2 — Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concurso, prévio a
eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concurso referido no numero anterior docentes
dos quadros de nomeacao definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com,
pelo menos, cinco anos de servigco e qualificacdo para o exercicio de fungfes de administracéo e
gestédo escolar, nos termos do numero seguinte.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e
¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor executivo; ou membro do
conselho diretivo.

c) Possuam experiéncia de pelo menos trés anos como diretor ou diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

5 — O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros
de nomeacgdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.

Artigo 19.° - Procedimento concursal

1 - O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias a aprovar por
portaria do membro do Governo responsavel pela area da educacdo, no respeito pelas
disposi¢des constantes dos nimeros seguintes.

2 — O procedimento concursal € aberto em cada agrupamento de escolas, por aviso
publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes de cada agrupamento de escolas;
b) Na pagina eletronica do agrupamento de escolas e na da dire¢cdo regional de
educacdao respetiva;
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c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgédo de
imprensa de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

3 — No ato de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu
curriculum vitae e de um projeto de intervencéo na escola.

4 — Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a
sua comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar
um relatério de avaliacao.

5 — Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no niamero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengéo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

6 — ApoOs avaliacdo das candidaturas, a comissdo pode considerar que nenhum candidato
reline as condi¢cdes necessarias para ser eleito. Neste caso reinicia-se todo o processo.

Artigo 20.° - Eleicéo

1 — O conselho geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério referido no artigo
anterior, podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audi¢cao dos candidatos.

2 — Apo6s a discussao e apreciacao do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
conselho geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

3 — No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, O
conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e
sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o
quoérum legal e regulamentarmente exigido para que o conselho geral possa deliberar.

4 — O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor regional de educacéo
respetivo nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do conselho geral,
considerando-se apods esse prazo tacitamente homologado.

5 — A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.
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Artigo 21.° - Posse

1 - O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologagéo
dos resultados eleitorais pelo diretor regional de educacao.

2 — O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a
sua tomada de posse.

3 — O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacao pelo diretor.

Artigo 22.° - Mandato

1 — O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

2 — Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a
reconducéo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de
nova eleigdo.

3 — A decisdo de reconducédo do diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um
terceiro mandato consecutivo.

4 — N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5 — N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugéo do diretor de acordo com o
disposto nos nimeros anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a eleicao do
diretor, nos termos do artigo 19.°.

6 — O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor regional de educacgdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta
desadequacédo da respetiva gestéo, fundada em factos comprovados e informagdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualqguer membro do conselho geral,

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo
disciplinar de cessacao da comissao de servi¢o, nos termos da lei.

7 — A cessagdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8 — Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com
o0 mandato do diretor.

9 — O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do diretor.
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Artigo 23.° - Regime de exercicio de fungdes
1 - O diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servico.
2 — O exercicio das funcdes de diretor faz -se em regime de dedicagdo exclusiva.

3 — O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.

4 — Excetuam -se do disposto no niUmero anterior:

a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugcéo ou deliberagdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacéo;

c) A atividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneracfes provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acdes de formagao de curta duragédo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacfes ou
organizacBes ndo-governamentais.

5 — O diretor esta isento de horéario de trabalho, néo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento
do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7 — O diretor esta dispensado da prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou &rea curricular para a qual possua qualificacdo
profissional.

Artigo 24.° - Direitos do Diretor

1 — O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerca
funcoes.

2 — O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que
estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio
das suas fungfes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico
prestado naquele cargo.

Artigo 25.° - Direitos especificos

1 — O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacéo especifica para as
suas fun¢des em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacéo.
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2 — O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragdo base
correspondente a categoria de origem, sendo - lhes abonado um suplemento remuneratorio pelo
exercicio de funcao.

Artigo 26.° - Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica aplicaveis
ao pessoal docente, o diretor e os adjuntos estéo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e
com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 27.° - Assessoria da dire¢éo

1 — Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo nomeados
docentes em exercicio de funcbes no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2 — Os critérios para a constituicao e dotacdo das assessorias referidas no niumero anterior
séo definidos por despacho do membro do Governo responséavel pela area da educacdo, em
funcéo da populagéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas.

Seccéao lll
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 28.° — Conselho Pedagogico (defini¢édo)
NORMATIVO LEGAL: RAAG — Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho

O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacao e supervisdo pedagdgica e orientacao
educativa do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagéao inicial e continua do pessoal docente e
nao docente.

Artigo 29.° - Composic¢éo

1 — O Conselho Pedagogico é composto pelos elementos seguintes:
- Diretor / Presidente do Conselho Pedagdégico
- Coordenador do Departamento da Educacéo Pré-Escolar
- Coordenador do Departamento do 1° ciclo
- Coordenador dos Professores Titulares de Turma
- Coordenador do Departamento de Linguas
- Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
- Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
- Coordenador do Departamento de Expressoes
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- Coordenador do Diretores de Turma

- Coordenador de Projetos de Desenvolvimento Educativo

- Coordenador do Nucleo de Apoios Educativos

- Coordenador da BE/CRE

- Coordenador dos Percursos Alternativos (quando solicitado pelo Diretor)

- Representante do Encarregados de Educacao (quando solicitado pelo Diretor)

2 — O Coordenador do Departamento da Educacdo Pré-escolar tem as competéncias
correspondentes ao coordenador de departamento.

3 — O Coordenador do 1° ciclo terd como competéncias, as correspondentes ao coordenador
dos diretores de turma.

4 — O Diretor €, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagogico.

5 — Os representantes dos pais e encarregados de educacdo séo designados pela respetiva
associacdo e, quando esta ndo exista, em assembleia de representantes das turmas de todo o
agrupamento.

6 — Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do
conselho pedagogico.

7 — As competéncias das assessorias técnico-pedagdgicas sdo o controlo e supervisdo das
medidas propostas para a recuperagdo dos alunos, conservagdo, manutengdo e propostas de
melhoria de instalagdes.

8 — O Coordenador dos Percursos Alternativos tera assento nas reunides de Conselho
Pedagogico sempre que solicitado pelo Diretor, tal como o representante dos Encarregados de
Educacéo.

Artigo 30.°- Competéncias
1 - S&o competéncias do Conselho Pedagogico:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracédo do plano de formacgéo e de
atualizacéo do pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagcdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagodgico e da avaliagcdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacédo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagodgica e de formacao, no
ambito do agrupamento de escolas e em articulagio com instituicbes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagao e a investigacao;

J) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;
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[)  Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislagéo aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendagoes.

n) Elaborar um relatério anual de avaliagao no final do ano letivo.

Artigo 31.° - Funcionamento

1 — O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do
conselho geral ou do diretor o justifique.

2 — A representacdo dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos no conselho
pedagdgico faz -se no ambito de uma comissao especializada que participa no exercicio das
competéncias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e I) do artigo anterior.

3 — Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente
sobre avaliacdo de alunos e docentes, apenas participam os membros docentes;

4 — O Conselho Pedagdgico pode reunir por sec¢cOes especializadas para efeitos de
operacionalidade e eficacia;

5 — As reunibes serdo secretariadas por um membro deste conselho e desta reunido lavrar-
se-a uma ata que sera de acesso publico mediante pedido ao Diretor. Desta acta sera elaborada
uma sumula num prazo de quarenta e oito horas e afixada na sala de professores da escola sede,
e nas restantes escolas, em locais determinados para o efeito;

6 — Na impossibilidade de comparéncia as reunides de Conselho Pedagdgico por parte de
um dos seus membros, este devera ser representado por um subcoordenador;

7 — Na primeira reunido de lancamento de cada ano letivo o Conselho Pedagdgico devera
aprovar o seu regimento, do qual deverdo constar: denominacdo, objeto, composicdo e suas
funcbes, mandato competéncias do coordenador e subcoordenador(es), forma de convocagéo das
reunides, deveres e direitos, regime de funcionamento do plenario e avaliacdo de trabalho
pedagdgico.

Seccéao IvV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 32.° - Conselho Administrativo (Definicdo)
NORMATIVO LEGAL: RAAG — Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho

O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento de escolas, nos termos da legislagdo em vigor.

Agrupamento de Escolas de Camarate
Regulamento Interno do Agrupamento 2014/2018 Péagina 20



Artigo 33.°— Composicéao

1 - O conselho administrativo tem a seguinte composigao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele nomeado para o efeito;
c) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 34.° - Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;
e) Exercer as demais competéncias que lhe estéo atribuidas por lei.

Artigo 35.° — Funcionamento
NORMATIVO LEGAL: RAAG - Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho

O Conselho Administrativo reine ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que o presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos seus
membros.

As regras de funcionamento das reunifes constam do respetivo regimento interno.

CAPITULO lll - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 36.° — Coordenador de estabelecimento

1 — A coordenacédo de cada escola do Agrupamento de Escolas de Camarate D. Nuno
Alvares Pereira é assegurada por um coordenador, a excec¢ao da sede do Agrupamento.

2 — Sempre que numa das escolas do Agrupamento haja menos de trés docentes em
exercicio efetivo de fungbes, também néo h& lugar a criagdo do cargo de coordenador de escola,
sendo esta representada no Departamento do 1° Ciclo, por nomeac¢do do Diretor depois de
ouvidos os docentes da escola.

3 — Todos os coordenadores de escola reinem ordinariamente uma vez por més com 0
Diretor e extraordinariamente sempre que convocados pelo Diretor.

4 — O coordenador é nomeado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcBes na escola ou no estabelecimento de educacédo pré -escolar e, sempre que possivel, entre
professores titulares.
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5 — O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragcdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

6 — O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 37.°— Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisbes do diretor e exercer as competéncias que por
esta Ihe forem delegadas;

c) Transmitir as informacoes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

e) Afixar a documentagéo oficial definida para esse efeito.

f) Elaborar um relatério anual de avaliagédo no final do ano letivo.

CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Seccéao |
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 38.° - Estruturas de coordenacdo educativa e supervisédo pedagogica

1 — Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, colaboram com o conselho
pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente as seguintes estruturas de orientacdo educativa:

a) Departamentos Curriculares e grupos disciplinares, que visam o refor¢o da articulagdo
curricular na aplicagdo dos planos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares de ambito local,

b) Educadores de infancia na educacao pré-escolar; professores titulares de turma no 1.°
ciclo do ensino béasico e conselhos de turma no 2.° e 3.° ciclo do ensino bésico, que
visam a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagéo das atividades a desenvolver
em contexto de sala de aula;

c) Conselho de ano, no 1.° ciclo do ensino basico, e Conselho de Diretores de Turma no
2.% e 3.° ciclo do ensino basico, que visam a coordenacao do trabalho dos professores
titulares de turma e diretores de turma e 0 apoio particular ao desenvolvimento das
areas curriculares nao disciplinares.

2 — Coordenacéo:

a) A coordenacdo dos departamentos curriculares é realizada por docentes nomeados
pelo Diretor;

b) A coordenacao das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma,
o qual é designado pelo diretor de entre os professores da turma, sendo escolhido,
preferencialmente, um docente profissionalizado;
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d)

€)

Os Coordenadores de Ano sdo docentes nomeados de entre os membros que
integram o respetivo conselho de ano, pelo diretor, de preferéncia com formacao
especializada na &rea da orientacao educativa ou da coordenacéo educativa;

Sempre que um departamento seja constituido por mais de um grupo disciplinar,
havera lugar a nomeacao, pelo coordenador, de subcoordenadores, um por cada area,
cujas competéncias especificas se encontram definidas no artigo 39° deste
regulamento;

A designacédo a que se refere a alinea anterior nao se aplica aos grupos disciplinares
aos quais pertencam os coordenadores de departamento eleitos;

O subcoordenador serd nomeado entre os docentes que integram O respetivo
grupo/aérea disciplinar.

3 - Coordenador de Percursos Alternativos

O cargo de Coordenador de Percursos Alternativos desenvolve a sua agéo a nivel das turmas
de Percursos Alternativos de 1° e 2° ciclo e dos Cursos de Educacdo e Formacgéo e Cursos
Vocacionais (3°ciclo). Este cargo visa atingir os seguintes objetivos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Orientacdo nos trabalhos de selecdo de alunos para as diferentes formacdes (nas
situacdes consideradas necessarias);

Colaboracdo na implementagdo e acompanhamento dos cursos destas modalidades
de formacao;

Apresentacdo junto dos 6rgdos da escola das necessidades e dificuldades destas
areas formativas;

Acompanhamento da evolucéo de todo o processo pedagdégico, desenvolvido nestes
percursos formativos;

Participacdo na contratacdo do corpo docente necessario;

Concretizagcédo dos diferentes processos de monitorizacdo solicitados pela tutela ou
outros, se considerados importantes para um melhor funcionamento do processo.

4 — Mandato:

a)

b)

Os Coordenadores de ano no 1° ciclo do ensino basico, o coordenador de
departamento do 1.° ciclo do ensino béasico ao Conselho Pedagogico, o0s
coordenadores dos Departamentos Curriculares, e o coordenador do conselho de
Diretores de Turma, o Coordenador de Projetos de Desenvolvimento Educativo, o
Coordenador das Bibliotecas escolares, o Coordenador de Percursos Alternativos, e o
Coordenador de TIC/PTE sdo nomeados por quatro anos, podendo o seu mandato
cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico, ou, a pedido devidamente fundamentado do interessado no final do ano
letivo;

Os subcoordenadores serdo nomeados por quatro anos desde que reunam as
condicdes previstas na alinea f) do ponto 2 deste artigo;

Os mandatos podem cessar a todo o tempo por decisdo fundamentado do Diretor,
ouvido o Conselho Pedagégico, ou, a pedido devidamente fundamentado do
interessado no final do ano letivo.

5 - Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo

a)

A coordenacéo dos projetos de desenvolvimento educativo tem por vista assegurar a
sua articulagcdo e garantir a eficacia da sua representacdo legalmente prevista no
conselho pedagdgico;
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b) O coordenador de projetos € um docente do quadro nomeado pelo Diretor,
considerando a sua competéncia na dinamizacdo e coordenacdo, bem como a sua
capacidade de relacionamento;

c) Sao competéncias do coordenador de projetos:

I. Coordenar todos os projetos e clubes em funcionamento no agrupamento;

II. Cooperar com os responsaveis dos projetos e clubes, na sua divulgagao junto da
comunidade educativa;

lll.  Apreciar e submeter a Diregdo, ouvido o conselho pedagdgico, novas propostas
de projetos de desenvolvimento e de projetos relativos a atividades de
complemento curricular; assegurando-se de que estes perseguem a
concretizacdo de objetivos propostos no projeto educativo do agrupamento;

IV. Participar na elaboracdo do plano anual de atividades;

V. Articular as atividades a desenvolver pelos diferentes projetos e clubes com as
diferentes estruturas de orientacédo educativa;

VI. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes
responsaveis por Projetos e Clubes;

VII. Adequar e rentabilizar os meios e recursos disponiveis no agrupamento a
concretizagdo dos diferentes projetos e funcionamento dos clubes;

VIIl.  Promover e/ou dirigir as reunibes ordinarias e extraordinarias com 0s
responsaveis por projetos e clubes;

IX. Elaborar o balanco e avaliacdo no final de cada periodo letivo relativo as
atividades desenvolvidas com base nos relatérios apresentados pelos
responsaveis por projetos e clubes;

X. Apresentar a Diregdo um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 39.° — Articulagéo curricular

NORMATIVO LEGAL: Artigo 2° do ponto 2 a), Decreto Regulamentar n°® 10/99
Artigo 4°, Decreto Regulamentar n°® 10/99
Artigo 5° do ponto 2, Decreto Regulamentar n® 10/99

1 — Departamento da educacédo pré-escolar:

a) O Departamento da educacéo pré-escolar é formado por todos os educadores de
infancia do Agrupamento em exercicio efetivo de fungoes;

b) O Departamento do 1.° ciclo do ensino basico é formado por todos os docentes do 1.°
ciclo em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento;

c) Com vista a adogéo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforgo da articulagéo
interdisciplinar, o Departamento de 1° ciclo inclui, ainda, outros docentes,
designadamente de disciplinas ou areas disciplinares, de apoio educativo ou da
educacdo especial.

2 — Os Departamentos Curriculares sdo formados por todos os docentes do 2.° e 3.° ciclo em
exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento, e estao assim distribuidos:

a) Departamento de Linguas, que inclui os grupos/areas disciplinares de Lingua
Portuguesa, Inglés e Francés do 2.° e 3.° ciclo;

b) Departamento de Matemética e Ciéncias Experimentais que inclui as éareas
disciplinares de Matematica do 2.° e 3.° ciclo, Ciéncias da Natureza do 2.° ciclo e os
grupos disciplinares de Informéatica, Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica do 3° ciclo;

c) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, que inclui o grupo disciplinar de
Historia e Geografia de Portugal do 2.° ciclo; o grupo disciplinar de Geografia do 3.°
ciclo; o grupo disciplinar de Histoéria do 3.° ciclo e ainda o grupo disciplinar de
Educacéo Moral e Religido Catdlica;
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d)

e)

Departamento de Expressdes, que inclui o grupo disciplinar de Educacao Visual e
Tecnoldgica do 2.° ciclo, o grupo disciplinar de Educacéo Visual do 3.° ciclo; o grupo
disciplinar de Educacéo Fisica, Educacdo Musical e o grupo disciplinar de Educacao
Tecnoldgica do 3.° ciclo;

Departamento de Educacgéo Especial.

3 — Os grupos disciplinares séo constituidos por todos os docentes do 2.° e 3.° ciclo do ensino
basico em exercicio efetivo de fun¢cdes no Agrupamento e que lecionam a mesma disciplina.

4 - S&o competéncias dos Departamentos Curriculares:

a)
b)

c)

d)

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco e remediacdo no dominio das didaticas
especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
guer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;
Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e
outras, destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da especificidade de grupos
de alunos;

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das
aprendizagens;

Identificar necessidades de formacg&o dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o0 seu contexto;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na construcdo do Projeto Educativo do
Agrupamento;

Propor os manuais escolares a adotar ao Conselho Pedagdgico;

5 - Compete aos coordenadores dos Departamentos Curriculares:

a)

b)

c)
d)

j)

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que
integram o Departamento Curricular;

Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteddos a situacdo concreta do
Agrupamento;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigcos do Agrupamento, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagogica;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
Cooperar na elaboracgéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia
do Agrupamento;

Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Apresentar a Diregdo um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Servir de elo de ligacdo entre o Conselho Pedagdgico, a Direcdo, a coordenagéo de
ano do 1.° ciclo e os diretores de turma de 2.° e 3.° ciclo;

Promover e dirigir as reunides ordinarias e extraordindrias dos diferentes
departamentos;

Prestar colaboragéo aos professores do 1.° ciclo e aos Diretores de Turma do 2.° e 3.°
ciclo, nas suas tarefas, de acordo com a lei em vigor.
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6 — Compete ao subcoordenador de cada area disciplinar:

a) Convocar e dirigir as reunides do grupo disciplinar duas vezes por periodo;

b) Orientar, em colaboracdo com os membros da area disciplinar os aspetos relativos a
programacéo e planificagéo disciplinar;

c) Fomentar, entre os professores da area disciplinar, um clima de dialogo, cooperacéo e
reflexao;

d) Organizar toda a informacao da area disciplinar em suporte papel ou digital;

e) Analisar, transmitir e arquivar toda a informacéo relevante para a area disciplinar;

f) Assegurar a responsabilidade pelas instalacbes e material, podendo caso seja
necessario delegar esta competéncia noutro professor da area disciplinar, designado
pelo diretor;

g) Apresentar ao respetivo Coordenador de Departamento um relatorio critico anual do
trabalho desenvolvido.

7 - Funcionamento:

a) Os Departamentos da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo e os Departamentos
Curriculares reinem ordinariamente duas vezes por periodo, e extraordinariamente
quando convocado pelo seu coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um
grupo disciplinar nos casos dos departamentos curriculares ou sempre, a pedido do
Conselho Pedagdgico ou do Diretor;

b) O Departamento do 1.° ciclo do ensino basico reline ordinariamente com a presenca
de todos os seus elementos mas por razbes de operacionalidade e eficacia, podera
reunir apenas com a presenca do seu coordenador, coordenadores de escola,
coordenadores de ano, professores titulares, coordenador da Educacdo Especial e
dos Percursos Alternativos do 1° ciclo, contando ainda com a presenca dos docentes
referidos na alinea c), do ponto 1, do presente artigo;

c) Sem prejuizo do exposto na alinea €), deste ponto, os Departamentos Curriculares
reinem ordinariamente com a presenca de todos os seus membros, podendo no
entanto reunir por grupos disciplinares sempre que 0s assuntos a tratar digam respeito
a planificacdo e organizacdo das atividades letivas especificas de cada grupo,
devendo neste caso o facto ser mencionado na respetiva convocatoria;

d) Os grupos disciplinares poderdo ainda reunir isoladamente, sempre que entenderem
haver assunto que o justifique, devendo a responsabilidade da convocatéria ser do
subcoordenador do respetivo grupo;

e) Os docentes que lecionam disciplinas integradas em diferentes departamentos,
participam nas reunides do Departamento em que tiverem maior carga horaria, € em
todas as convocadas pelos subcoordenadores das disciplinas que lecionam.

Artigo 40.° — Organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades de turma

NORMATIVO LEGAL: Artigo 2, ponto 2 b), Decreto Regulamentar n.° 10/99
Artigo 6°, ponto 1, Decreto Regulamentar n.° 10/99
Artigo 7°, Decreto Regulamentar n.° 10/99 Decreto-Lei 6/2001
Despacho Normativo 1/2005, alterado pelo Despacho 18/06 e Despacho 50/05

1 — Responséaveis

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na sala de
aula com as criancas, na educacdao pré-escolar, ou na turma, com os alunos do ensino basico, sao
da responsabilidade:
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a)
b)
c)

Dos respetivos educadores de infancia, na educacéo pré-escolar;
Dos professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino bésico;
Do conselho de turma, no 2.° e 3.°ciclo do ensino basico.

2 — Os Conselhos de Turma referidos na alinea c) do ponto anterior sao constituidos por
todos os professores da turma, pelo delegado dos alunos e pelo representante dos pais e
encarregados de educacdo. Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos
relacionados com exames e avaliagdes de final de periodo, apenas teréo assento os professores

da turma.

3 — Compete aos educadores de infancia:

a)

b)

)
h)

j)
K)

Promover nas criangas um bom desenvolvimento cognitivo, socio-afectivo e
psicomotor;

Analisar a situacdo da sala e identificar caracteristicas especificas das criancas a ter
em conta no processo de aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com as criangas;

Detetar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades das
criangas, colaborando com os servigos de apoio educativo;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam as criancas
e a comunidade tendo em conta as diversidades cultural, étnica e religiosa;

Propor acBes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagcdo no
percurso escolar das criancas, de acordo com os principios definidos no Projeto
Educativo;

Avaliar as criangas, tendo em conta as orientagdes curriculares propostas para a
educacdo pré-escolar;

Ser o interlocutor privilegiado no relacionamento entre a escola e 0s pais e
encarregados de educacao, fomentando a sua participacdo na concretizacéo de acbes
para orientacdo e acompanhamento das criangas;

Organizar, conservar e manter atualizados todos o0s documentos e registos
respeitantes as criangas da sala, assim como todas as informagdes pertinentes;
Preparar informacgé&o adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacgao,
relativamente ao processo ensino aprendizagem das criancgas;

Manter o0s encarregados de educacdo regularmente informados acerca da
assiduidade, processo evolutivo das criancas, explicitando as disposicdes constantes
nos normativos em vigor;

Reunir, durante os primeiros trinta dias contados a partir do inicio do ano lectivo, com
0s pais e encarregados de educacado das criancas da sala para proceder a eleicéo do
representante dos pais e encarregados de educacao, na associacao de pais;

m) Proceder a conferéncia do boletim de renovacdo de matricula e outros documentos

n)

necessarios a efetivacdo da matricula das criangas;
Presidir as reunides com os pais e encarregados de educacao.

4 — Compete aos professores titulares de turma e ao Conselho de Turma:

a)
b)

c)

d)

Elaborar o Plano de Turma;

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

Identificar os diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos de apoio educativo,
em ordem & sua superacao, dando posterior conhecimento ao diretor;
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e) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h) Preparar informacgéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagéo,
relativo ao processo de aprendizagem e avaliagcdo dos alunos;

i) Ser responsavel pela abertura e atualizacdo do processo individual do aluno, no caso
dos professores titulares de turma e no caso do Conselho de Turma manter atualizado
o processo individual do aluno;

J) Pronunciar-se sobre todas as questfes de natureza pedagoégica e disciplinar que a
turma digam respeito.

5 — Compete ainda aos Conselhos de Turma:

a) Articular as atividades dos professores da turma com as dos conselhos de grupo/ area
disciplinar e Departamentos Curriculares, designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenacgdo de atividades interdisciplinares a nivel da turma;

b) Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor da turma, nas
reunides de avaliagdo a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com o0s
critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico.

6 - Ao Diretor de Turma compete:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e alunos, pais e encarregados
de educacao;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

c) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a elaboracdo do Plano de
Turma, através da adequacdo de atividades, contetdos, estratégias e métodos de
trabalho a situacéo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo
promovendo a sua participacao;

e) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante
e integrador;

f) Garantir uma informagédo atualizada junto dos pais e encarregados de educacao
acerca da integragdo na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a
aulas e das atividades escolares dos alunos da turma;

g) Ser responsavel pelo processo individual do aluno;

h) Lecionar a area de formacao civica;

i) Apresentar a Diregdo um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

7 - Para a eleicdo do representante de pais e encarregados de educacdo nas reunides dos
Conselhos de Turma, compete ao Diretor de Turma convocar para o efeito, todos os pais e
encarregados de educacao da respetiva turma. De entre todos os encarregados de educagado
presentes, sera por estes, eleito 0 seu representante. Do resultado da votacdo, ou da nado
existéncia de representante, dara o Diretor de Turma conhecimento ao Diretor através da ata que
lavrar da reunido a qual preside.
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Artigo 41.° — Coordenagéo de ano, ciclo ou curso

NORMATIVO LEGAL: Artigo 2°, ponto 2 c), Decreto Regulamentar n® 10/99 de 21 de julho
Artigo 8°, pontos 2 e 3, Decreto Regulamentar n°® 10/99
Artigo 8°, ponto 4, Decreto Regulamentar n® 10/99
Artigo 9°, Decreto Regulamentar n® 10/99

1 - Composicgéo:

a) A coordenacdo pedagogica destina-se a articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas, de um mesmo ano de escolaridade para o 1.° ciclo do
ensino basico, e de um mesmo ciclo para o0 2.° e 3.° ciclo do ensino basico;

b) A coordenacéo referida no nimero anterior é realizada pelo Departamento de 1.° ciclo
e pelo conselho de Diretores de Turma para o 2.° e 3.° ciclo;

c) Cada um dos Conselhos de Ano é constituido por todos os docentes do Agrupamento
gue lecionam o0 mesmo ano de escolaridade;

d) O conselho de Diretores de Turma do 2.° e 3°ciclos do ensino basico é constituido por
todos os Diretores de Turma do 5.9, 6.2 7.°, 8.° e 9.°anos de escolaridade.

2 - Sao competéncias do Conselho de Ano e do conselho de Diretores de Turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente de acordo com as
orientacfes do conselho pedagdgico;

b) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com 0s servicos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogao de
medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Dinamizar e coordenar a realizacéo de projetos interdisciplinares das turmas;

d) Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educacao;

e) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acBes de formagcdo no dominio da
orientagcdo educativa e da coordenacéo das atividades das turmas.

3 — Sao competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

a) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de
contetidos programaticos e objetivos de aprendizagem:;

b) ldentificar necessidades de formac&o no ambito da direcdo de turma;

c) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de Turma
em exercicio e de outros docentes do agrupamento para o desempenho dessas
funcdes.

4 — Funcionamento:

a) Os Conselhos de Ano reinem ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fungfes ou por solicitacdo do Conselho
Pedagdgico;

b) Os Conselhos de Diretores de Turma do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico redinem
ordinariamente uma vez por periodo, e extraordinariamente sempre que convocados
pelos respetivos coordenadores, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do Conselho Pedagdégico.
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Seccéo Il

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho
Despacho Normativo n.° 13/2014 de 15 de setembro

Artigo 42.° — Finalidades da Avaliacdo

A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma
recolha sistematica de informacdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisGes
adequadas a promocao da qualidade das aprendizagens. A avaliacdo visa:

a)

b)

Apoiar o processo educativo de modo a sustentar 0 sucesso de todos os alunos,
permitindo o reajustamento dos Projetos Curriculares das Turmas, nomeadamente,
guanto a selecdo de metodologias e recursos, em funcdo das necessidades
educativas dos alunos;

Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final de
cada ciclo e a saida do ensino basico, através da avaliacdo sumativa interna e
externa;

Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisbes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianca social no
seu funcionamento.

Artigo 43.° - Intervenientes

1 - Intervém no processo de avaliagao:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

O educador/professor;

A crianga/O aluno;

O Conselho de docentes do 1.° ciclo, ou o Conselho de Turma, no 2.° e 3.%ciclo;
O Diretor e 0 Conselho Pedagégico da escola;

O encarregado de educacao;

Os servigcos especializados de apoio educativo;

A administracdo educativa.

2 - Participacéo dos intervenientes:

a)

b)

c)

A avaliagéo € da responsabilidade do educador, do professor, do Departamento do 1°
Ciclo, do Conselho de Turma, dos o6rgdos de gestdo do Agrupamento e da
administracao educativa;

Os alunos, através da sua autoavaliacdo, a qual deve ser realizada por cada area
curricular disciplinar e ndo disciplinar, pelo menos uma vez em cada periodo escolar,
no ambito da respetiva turma;

Os encarregados de educacao nos termos definidos no presente regulamento;

Os técnicos dos servicos especializados sempre que se justifique.

Artigo 44.° - Critérios gerais de avaliagao

1 - Os critérios de avaliagao constituem referenciais comuns no interior do Agrupamento;
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2 - Compete ao Conselho Pedagogico definir, no inicio de cada ano letivo e de acordo com
as orientacdes do curriculo nacional, os critérios gerais de avaliagdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta do Departamento do 1° ciclo, e nos 2.° e 3.° ciclo, dos Departamentos
Curriculares;

3 - Os critérios gerais de avaliagdo aprovados anualmente em Conselho Pedagdégico;

4 - A sua operacionalizacdo € da responsabilidade do professor titular da turma, no 1.° ciclo,
e do conselho de turma, no 2.° e 3.° ciclo, no ambito do respetivo projeto curricular de turma;

5- Compete ao diretor garantir a divulgacdo dos critérios acima referidos junto dos diversos
intervenientes nomeadamente alunos e encarregados de educacéo.

Artigo 45.° - Classificacao, transicéo e aprovacao

1 - Modalidades de avaliagao:

a)

b)

d)

A avaliacdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliagdo diagnostica,

avaliacdo formativa e avaliacdo sumativa;

A avaliacao diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade, devendo

articular-se com estratégias de diferenciacdo pedagogica, de superacdo de eventuais

dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integragcdo escolar e de apoio a

orientacdo escolar e vocacional,

A avaliagdo formativa assume caracter continuo e sistematico, recorre a uma

variedade de instrumentos de recolha de informacgéo, adequados a diversidade das

aprendizagens e aos contextos em que ocorrem, tendo como uma das funcdes
principais a regulacdo do ensino e da aprendizagem,;

A avaliacdo sumativa realiza-se no final de cada periodo letivo, utiliza a informacéo

recolhida no ambito da avaliagdo formativa e traduz-se na formulagdo de um juizo

globalizante sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos:

I. Nos 1.° 2.° e 3.° anos de escolaridade, a informacéo resultante da avaliacdo
sumativa interna, nos trés periodos letivos, expressa-se de forma descritiva em
todas as componentes nao facultativas do curriculo.

II. No 4.° ano de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna, nos trés periodos
letivos, expressa-se numa escala de 1 a 5 nas disciplinas de Portugués e de
Matematica e de forma descritiva nas restantes componentes nao facultativas do
curriculo, sendo, neste caso, atribuida uma mencéo qualitativa de Muito Bom,
Bom, Suficiente e Insuficiente.

. No 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a informacdo resultante da avaliagéo
sumativa interna expressa-se numa escala de 1 a 5 em todas as disciplinas,
podendo ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma
apreciacao descritiva sobre a evolucdo do aluno.

IV. No caso dos alunos abrangidos pelo artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7
de janeiro, a avaliagdo sumativa expressa-se huma menc¢ao qualitativa de Muito
Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.

V. Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna das disciplinas
de Tecnologias da Informagédo e Comunicagcdo e de Oferta de Escola, caso
sejam organizadas em regime semestral, processa-se do seguinte modo:

- Para a atribuicdo das classificacBes, o Conselho de Turma reune no final
do 1.° semestre e no final do 3.° periodo;
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- A classificagdo atribuida no 1.° semestre fica registada em ata e, a
semelhanca das classificagfes das outras disciplinas, esta sujeita a aprovacao
do Conselho de Turma de avaliagéo no final do 3.° periodo.

2 — A avaliacado sumativa permite tomar decisdes relativamente a:

a) Classificagcdo em cada uma das disciplinas;
b) Transi¢édo no final de cada ano;

c) Aprovacéo no final de cada ciclo;

d) Renovacdo de matricula;

e) Concluséo do ensino basico.

3 — A decisao de progressdo do aluno ao ano de escolaridade seguinte é uma deciséo
pedagogica e devera ser tomada sempre que o professor titular de turma, ouvidos 0os competentes
conselhos de docentes, no 1.° ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclo, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as
capacidades necessarias para prosseguir com sucesso 0s seus estudos no ciclo
subsequente;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que o aluno adquiriu 0s conhecimentos e
desenvolveu as capacidades essenciais para transitar para 0 ano de escolaridade
seguinte.

4 - No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencado, exceto se tiver sido ultrapassado o
limite de faltas e, apds cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica
escolar, o professor titular de turma em articulagdo com o Conselho de docentes, decida pela
retencao do aluno.

5 - Um aluno retido no 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade podera integrar a turma a que
pertencia, por decisdo do Diretor, sob proposta do professor titular de turma e ouvido o Conselho
de docentes;

6 — A retencdo em qualquer um dos ciclos do ensino basico, implica a repeticdo de todas as
componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

7 — A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisédo sobre a progressdo ou a
retencdo de um aluno, expressa através das mencgdes, respetivamente, de Transitou ou de N&o
Transitou, no final de cada ano de escolaridade, e de Aprovado e N&o Aprovado, no final de cada
ciclo.

8 — No final de cada um dos ciclos do ensino béasico, o aluno ndo progride e obtém a mencéo
de Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes condicdes:

a) Tiver obtido simultaneamente classificacéo inferior a 3 nas disciplinas de Portugués ou
PLNM e de Matematica;

b) Tiver obtido classificacdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso dos 2.° e 3.°
ciclos, e tiver obtido classificagdo inferior a 3 ou em Portugués ou PLNM ou em
Matematica e simultaneamente mencao Insuficiente nas outras disciplinas, no caso do
1.°ciclo.

9 - A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa nos trés ciclos do ensino basico, as
Atividades de Enriguecimento Curricular e o Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo e as disciplinas de
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oferta complementar, nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, ndo sédo consideradas para efeitos de progressao de
ano e conclusao de ciclo.

10 - Conselho de docentes do 1.° ciclo

a)

b)

c)

d)

e)

O conselho de docentes é constituido, para efeitos de avaliacdo dos alunos, por todos
os professores titulares de turma do 1.° ciclo de cada estabelecimento constituinte do
Agrupamento;

No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicéo
o conselho pedagogico considere conveniente;

As delibera¢cdes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores
gue o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a
impossibilidade de obten¢do desse consenso;

No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de docentes devem
votar nominalmente, ndo havendo lugar a abstengdo, sendo registado em ata o
resultado da votacao;

A deliberacao s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de
docentes, designado entre os membros, voto de qualidade em caso de empate;

Na ata de reunido de docentes, devem ficar registadas todas as deliberacbes e a
respetiva fundamentagéo.

11— Constituicdo e funcionamento dos conselhos de turma dos 2.° e 3.° ciclos

a)

b)

c)

d)

)

h)

Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o conselho de turma € constituido por todos os
professores da turma, sendo seu presidente o diretor de turma;

No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribui¢éo
o conselho pedagdgico considere conveniente;

Sempre que se verificar auséncia de um membro do conselho de turma, a reunido é
adiada, no méaximo por 48 horas, de forma a assegurar a presenca de todos;

No caso da auséncia a que se refere a alinea anterior ser presumivelmente longa, o
conselho de turma reline com os restantes membros, devendo o diretor de turma
dispor de todos os elementos referentes a avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo
professor ausente;

A atribuicao final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina é da competéncia
do conselho de turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada
professor, as informagdes que a suportam e a situagéo global do aluno;

As deliberagbes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores
que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a
impossibilidade de obtencédo desse consenso;

No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de turma votam
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencéo, sendo registado em ata o resultado da
votacao;

A deliberagdo € tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de
turma voto de qualidade, em caso de empate;

Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberactes
e a respetiva fundamentacao.

12— Reapreciacéo dos resultados da avaliagéo:
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b)

d)

)

As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo
podem ser objeto de um pedido de reapreciacdo, devidamente fundamentado, dirigido
pelo respetivo encarregado de educacdo ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis a
contar da data de entrega das fichas de avaliagdo no 1.° ciclo ou da afixagdo das
pautas nos 2.° e 3.° ciclo;

No caso do 1.° ciclo, o diretor convoca, nos cinco dias Uteis apés a aceitacdo do
requerimento, uma reunido com o professor titular de turma, para apreciagdo do
pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um
relatorio pormenorizado;

No caso dos 2.° e 3.° ciclos, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis ap6s
aceitacdo do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que
procede a andlise do pedido de revisao e delibera com base em todos os documentos
relevantes para o efeito e toma uma decisdo que pode confirmar ou modificar a
avaliacao inicial, elaborando um relatorio pormenorizado, que deve integrar a ata da
reuniao;

Nos casos em gue o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo, o processo
aberto pelo pedido de revisdo pode ser enviado pelo diretor da escola ao conselho
pedagodgico para emissdo de parecer prévio a deciséo final;

Da deciséo tomada do diretor e respetiva fundamentagéo é dado conhecimento ao
encarregado de educacao através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo
de vinte dias Uteis contados a partir da data da rece¢ao do pedido de revisao;

O encarregado de educacéo podera ainda, se assim o entender, no prazo de cinco
dias Uteis apo6s a data de rece¢cdo da resposta, interpor recurso hierarquico para o
servico competente do Ministério de Educacdo e Ciéncia, quando o mesmo for
baseado em vicio de forma existente no processo;

Da decisao do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagéo
administrativa.

13- Casos especiais de progressao:

a)

b)

d)

Um aluno que revele capacidades de aprendizagem excecionais e um adequado grau
de maturidade, a par do desenvolvimento das competéncias previstas para o ciclo que
frequenta, podera progredir mais rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma
das seguintes hipoteses ou de ambas:

I. Concluir 0 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de Dezembro do
ano respetivo, podendo para isso completar 0 1.° ciclo em trés anos;

Il. Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao
longo do 2.° e 3.°ciclos.

Um aluno retido num dos anos nao terminais de ciclo que demonstre ter adquirido os
conhecimentos e desenvolvido as capacidades definidas para o final do respetivo
ciclo, poderad conclui-lo nos anos previstos para a sua duragdo, através de uma
progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retencao;

Qualquer das possibilidades enunciadas nas alineas anteriores s6 pode ser acionada
se houver, para o efeito, pareceres concordantes do encarregado de educacdo do
aluno, dos servicos especializados de apoio educativo e do Conselho Pedagdgico, sob
proposta do professor titular de turma ou do Conselho de Turma;

Alunos abrangidos pela modalidade de educacéo especial:

I. Os alunos abrangidos pela modalidade de educacdo especial serdo avaliados,
salvo o disposto no niumero seguinte, de acordo com o regime de avaliagdo
definido no Despacho Normativo n.°13/2014 e, tendo em conta as medidas
enumeradas e tipificadas no Decreto-Lei 03/2008 de 7 de janeiro;

II. Os alunos que tenham, no seu Programa Educativo Individual, devidamente
explicitadas e fundamentadas, condi¢des de avaliacdo proprias, decorrentes da
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aplicacdo das medidas educativas adicionais - apoio pedagogico acrescido,
adequac0es curriculares, adequacgfes no processo de avaliagdo e de matricula -
serdo avaliados nos termos definidos no referido programa;

[l.O Programa Educativo Individual dos alunos que se encontram na situagao
referida no nimero anterior constitui a referéncia de base para a tomada de
deciséo relativa a sua progressao ou retencdo num ano ou ciclo de escolaridade,
bem como para a tomada de decisao relativa a atribuicdo do diploma de ensino
basico;

IV.Os certificados dos alunos abrangidos pelo artigo 14.° do Decreto-lei n.° 3/2008,
de 7 de janeiro, deverdo conter comprovacdo das capacidades adquiridas e
desenvolvidas pelo aluno nas disciplinas e areas disciplinares especificas, no
decurso do seu Plano Individual de Transic¢ao (PIT).

14— Casos especiais de classificacéo

a) Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade do
aluno, motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente
comprovados, ndo existirem em qualquer disciplina elementos de avaliagcdo sumativa
interna respeitantes ao 3° periodo letivo, a classificagdo dessa disciplinas € a que o
aluno obteve no 2.° periodo letivo;

b) Nas disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo é obrigatéria a prestacéo de provas,
salvo quando a falta de elementos de avaliacdo nas referidas disciplinas for da
exclusiva responsabilidade da escola, sendo a situacdo objeto de andlise casuistica e
sujeita a despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao;

c) No 4° ano de escolaridade do 1.° ciclo e nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que o aluno
frequentar as aulas durante um unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada
por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a
realizacdo de uma prova extraordinaria de avaliacdo (PEA) em cada disciplina, exceto
naquelas em que realizar, no ano curricular em causa, prova final de ciclo;

d) A classificacdo anual de frequéncia e procedimentos especificos relativos a prova
estao descritos no artigo 26.° e anexos do Despacho Normativo n.° 13/2014.

SECCAO Il
ESTRUTURAS DE ORIENTAQAO EDUCATIVA E SERVICOS

ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO
Servigos Especializados de Apoio Educativo / Educagéo Especial

Artigo 46.° — Servicos Especializados de Apoio Educativo / Educacéao Especial

NORMATIVO LEGAL: Lei 3/2008 de 7 de janeiro, retificado pela declaragéo de Retificagdo n.° 10/2008, de 7 de margo e
alterado pela lei n.° 21//2008, de 12 de maio

1 - Os servigos especializados de Educacédo Especial e Apoio Educativo visam:

a) Criar condicbes para a adequacdo do processo educativo das criangcas/alunos com
limitacdes significativas ao nivel da atividade e participacdo num ou varios dominios,
decorrentes de alteracbes funcionais e estruturais, de caracter permanente. Estes
aspetos sdo da responsabilidade dos docentes de Educagéo Especial;
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b)

Apoiar os alunos com dificuldades de aprendizagem de caracter temporario, da
responsabilidade dos docentes de Apoio Educativo.

2 - A atividade dos servigos especializados de apoio educativo visa, nomeadamente, a
consecucao dos seguintes objetivos:

a)

b)

c)

Desenvolver mecanismos que permitam detetar a tempo dificuldades de base,
diferentes ritmos de aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam
medidas de compensac¢do ou formas de apoio adequadas nos dominios psicolégico,
pedagogico e socioeducativo;

Organizar e gerir modalidades de apoio educativo em resposta a necessidades
identificadas que afetam o sucesso escolar dos alunos;

Promover atividades de informacé&o e orientacéo escolar e vocacional dos alunos;
Esclarecer os alunos e os encarregados de educagdo quanto as opgdes curriculares
oferecidas pelas escolas da area e as suas consequéncias relativamente ao
prosseguimento de estudos ou inser¢do na vida ativa.

3 - Constituem servicos especializados de apoio educativo os seguintes:

a)
b)
c)

O Departamento de Educacao Especial;
Apoio Educativo do Pré-escolar, 1° ciclo, 2° e 3°ciclos;
Os Servicos de Psicologia.

4 - Neste sentido, o nucleo de apoio educativo, abreviadamente designado por NAE, é
constituido por todos os docentes de apoio educativo e de Educacdo Especial, colocados nos
estabelecimentos de educacdo e de ensino que integram 0 agrupamento, ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro, e no Despacho n.° 10856/2005, de 13 de Maio.

5 - Competéncias do Departamento de Educacéo Especial:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

Avaliar as criangas/alunos referenciados e elaborar os respetivos relatérios técnico
pedagdgicos;
Colaborar na elaboracéo e avaliagdo de programas educativos individuais;
Desenvolver, dinamizar e operacionalizar o apoio aos alunos nas &reas
especializadas;
Fomentar o envolvimento das familias na construcdo e desenvolvimento dos
programas educativos individuais;
Prestar apoio especifico individualizado, em contexto inclusivo, de acordo com a
problematica do aluno, através de:

I. competéncias académicas;

Il. competéncias académicas funcionais;

[ll. desenvolvimento de competéncias sociais;
IV. dinamizacgéo e apoio direto aos alunos com a aplicacdo de medidas de regime

educativo especial.

Implementacdo, supervisdo e acompanhamento dos PIT (planos individuais de
transicao);
Elaborar um relatorio anual de atividades.

6 — Competéncias do Apoio Educativo:

a)

Receber os alunos, encaminhados pelos Educadores / Professores titulares de Turma,
grupo de Educacgéo Especial, promovendo o seu acompanhamento individualizado,
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ajudando a preparar e a desenvolver estratégias, fomentando a igualdade de
oportunidades que permita o sucesso de todos os alunos;

b) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as
criangas e jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagdégicas diversificadas,
adequadas as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;

c) Contribuir para a criacdo de condi¢cfes para a integracdo socioeducativa das criangas
e dos jovens com necessidades educativas especiais;

d) Colaborar na promoc¢do da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios
relativos a orientacao educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a melhoria do
ambiente educativo;

e) Articular as respostas a necessidades educativas com 0s recursos existentes noutras
estruturas e servicos, nomeadamente nas areas da salde, da seguranca social, da
qualificacdo profissional e do emprego;

f)  Elaborar um relatorio anual de atividades.

7 - Servico de Psicologia

O servico de Psicologia e Orientacéo, abreviadamente designado por SPO, desenvolve a sua
atividade nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio. Esta estrutura ndo esta
constituida neste agrupamento de escolas. No entanto, na escola sede sera colocado anualmente
um psicélogo, que prestara o necessario apoio aos alunos e familias.

Artigo 47.°— Funcionamento

1 - No respeito pelas normas legais aplicaveis e de acordo com o Projeto Educativo do
Agrupamento, compete a direcdo, ouvido o Conselho Pedagdgico, definir as regras gerais de
funcionamento do NAE.

CAPITULO V — PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Seccao |
Alunos

Artigo 48.° - Valores Nacionais e Cultura de Cidadania

NORMATIVO LEGAL: Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, retificada pela Declaracdo de Retificagédo n.° 46/2012 de 17 de
setembro

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno
tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e 0s principios fundamentais
inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, a Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a Convencgao Europeia dos Direitos do
Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirma¢édo da humanidade.
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Artigo 49.° - Direitos dos Alunos

1 - Entende-se por atividades de ensino todas as que forem programadas pelos docentes no
ambito dos programas curriculares ou extracurriculares, que contribuam para o enriquecimento
intelectual, social e fisico do aluno. Assim o aluno deve:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

j)

K)

P)

Q)

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualqguer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econémica, cultural ou
social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagéo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, 0 projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acBes meritorias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar de um sistema de apoios
gue lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico
ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam
0 mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagfes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos oOrgdos de
administracdo e gestdo da escola, ha criacdo e execucdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracéo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os o0rgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de administracao gestao da escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacao de tempos
livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos 0s assuntos que
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justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre
a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as hormas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagfes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagcdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagcao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacbes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

2 — A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode
ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

Artigo 50° - Direitos de participacéo e representacéo

O direito de participacdo exerce-se, nomeadamente, através da representacdo. Assim:

a) Os alunos do 1° 2° e 3° ciclo tém o direito a ser representados pelo delegado e
subdelegado da respetiva turma, os quais sao eleitos no inicio do ano letivo em
assembleia de turma. Ao exercicio de funcdes de delegado ou de subdelegado de
turma devem estar associadas as seguintes caracteristicas:

I. Sentido de responsabilidade;
[l.  Sentido critico;
[1l.  Autonomia;
IV. Capacidade de ouvir os outros;
V. Capacidade de comunicacdo das suas opinides e das opinides dos colegas da
turma;
VI. Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.

Ao delegado de turma compete:

- Representar os alunos da turma nos 0rgaos e nas estruturas em que participe;

- Comunicar ao professor titular da turma ou ao diretor de turma as opinides dos
colegas sobre assuntos relevantes relacionados com a vida da turma;

- Colaborar com o professor titular da turma ou com o diretor de turma na analise e
resolucdo de eventuais situacdes problematicas verificadas na turma;

- Transmitir informagdes a turma;

- Colaborar com os professores da turma na realizacdo de pequenas tarefas que
promovam o bom funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;

- Zelar pela ordem e limpeza da sala de aulg;

- Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem.

Ao subdelegado de turma compete:
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- Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas decorrentes do
cargo;

- Substituir o delegado de turma no cumprimento das suas atribuigcdes, nos casos de
falta ou impedimento deste;

O mandato do delegado e do subdelegado de turma tem a duragdo de um ano. O delegado
ou o subdelegado de turma poderédo ser destituidos do cargo em reunido de assembleia de turma,
especialmente convocada para o efeito, desde que, fundamentadamente, seja comprovado 0 ndo
correto exercicio das respetivas fungdes.

b) As assembleias de delegados sé@o a estrutura de participagéo coletiva dos delegados e
subdelegados de turma, por ciclos;

c) As assembleias de delegados sdo convocadas, pelo Diretor, por deliberacéo deste, a
pedido dos coordenadores dos diretores de turma, por ciclo, de metade dos
professores titulares de turma do 1° ciclo ou a pedido de dois tercos dos delegados e
subdelegados, por ciclo;

d) Os alunos tém, também, direito de reunido de turma, com o respetivo Diretor de
Turma, ou tratando-se de uma turma do 1° ciclo, com o professor titular da respetiva
turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma;

e) Este pedido de reunido deve ser precedido de reunido dos alunos da turma, para
determinacéo das matérias a abordar;

f)  Por iniciativa dos alunos, do professor titular do 1° ciclo ou dos Diretores de Turma,
poder-se-a solicitar a participacdo, na reunido, dos representantes dos encarregados
de educacao da turma;

g) Os alunos tém ainda direito a representacao e participagdo nas reunides de Conselho
de Turma convocadas para a estruturagdo, implementacdo, reajustamento, ou
avaliacdo do Projeto Curricular de Turma. O Conselho de Turma definira, em fungéo
da dindmica do Projeto Curricular de Turma, os momentos mais adequados para a
participacdo dos alunos;

h) As reunides previstas nas alineas b), ¢) e d) deste artigo s6 podem realizar-se sem
prejuizo das atividades escolares;

i) Aos alunos do 3° ciclo, é reconhecido o direito de constituirem uma Associacao de
Estudantes.

Artigo 51.° — Deveres dos alunos

1 - O aluno deve comportar-se com corregdo, em todas as situagbes e espagos dos
estabelecimentos que integram o Agrupamento, respeitando os docentes, os funcionarios e 0s
colegas, tendo sempre presente a importancia do didlogo para a resolucéao dos problemas.

2 - Ao aluno, enquanto elemento responsavel da comunidade educativa, incumbem os
seguintes deveres:

a) Estudar, aplicando- se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.
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e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola
de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservagcdo e asseio das instalagbes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educagao ou da diregéo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar - lhes toda a colaboragéo;

0) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo
das mesmas;

g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplica¢des informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo
letivos, sem autorizacao do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar- se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escolg;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.
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3 — Devem ainda:

a)

b)

d)

Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario, nomeadamente
em locais como: salas de aula, refeitério, bufete, papelaria, etc. Comparecer junto de
gualquer professor e /ou funcionario sempre que solicitado;

Entregar aos funcionarios objetos que encontre abandonados no recinto escolar;
Comunicar ao professor e/ou funciondrio mais proximo, a presenca de elementos
estranhos ao estabelecimento no interior do recinto escolar;

O cartdo de identificagcdo do aluno (eletronico) é indispensavel para identificacao,
entrada/saida e acesso/utilizacdo aos diferentes servicos da escola: Papelaria,
Reprografia, Bufete e Refeitério. E previamente carregado com dinheiro, na Papelaria
e/ou na Reprografia da Escola, com a quantia que se entender necessaria para 0s
gastos durante um periodo mais ou menos longo. A substituicao por extravio ou dano,
€ solicitada em impresso proprio, na Secretaria da Escola, no horario de
funcionamento, sendo devida a importancia 8,00€. Até a entrega do cartdo definitivo,
sera dado ao aluno um cartdo temporario, que devera ser devolvido no ato de
levantamento do cartdo definitivo. A sua ndo devolucédo implicard o pagamento de
5,00€. No final de cada ano civil, pode ser solicitado, na secretaria, um documento
com o total gasto, para deducédo na declaracéo de IRS. Junto ao Bufete, estd montado
um quiosque a que os alunos podem aceder com o cartdo magnético e onde podem
consultar o saldo do cartdo, consultar as ementas e marcar o ailmo¢o no Refeitorio
para um ou mais dias da semana. A marcacao dos almocos é possivel até as 16h00m
do dia anterior, ou no proprio dia até as 10h00m com multa. Os alunos do ASE terdo
direito a refeicdes e descontos conforme o escaldo. Caso seja feita a marcacédo e o
aluno subsidiado ndo compareca, na marcacdo seguinte, ser-lhe-a aplicada o
pagamento da refeicdo na totalidade. O pagamento dos servi¢os disponibilizados pela
escola é feito por débito no saldo do cartdo, que devera ser apresentado ao
funcionario do respetivo servico;

e) Respeitar as normas de funcionamento dos espacos e servigcos do agrupamento.

Artigo 52.° - Reconhecimento a valorizagdo e ao mérito

1 - Os quadros de valor e exceléncia servirdo para reconhecer os alunos que revelem
excelentes resultados escolares, ou que se destaquem por atos humanitarios relevantes e ainda
aqueles que, no ambito da propria escola, demonstrem valores excecionais de relacdo
interpessoal, de solidariedade ou de entreajuda.

2

— S&o critérios de propositura para o quadro de valor:

a)

Obtencédo de média igual ou superior a 4, sem arredondamento, podendo obter no
conjunto das disciplinas um ou mais niveis 3, que sdo compensados com igual nimero
de niveis 5.

- Sao critérios de propositura para o quadro de exceléncia:

a)

b)

Obtencédo de média igual ou superior a 4, sem arredondamento, no conjunto das
disciplinas ndo podendo nenhuma ser inferior a 3 e satisfaz para as areas disciplinares
nao curriculares;

Obtencéo de nivel muito bom as diferentes areas disciplinares no final de cada ano
letivo, para os alunos do 1.° ciclo;

Reconhecimento por parte dos professores de comportamentos sociais e relacionais
modelares, para os alunos do 1.° ciclo.
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4 — Compete aos Conselhos de Docentes titulares de turma e aos Conselhos de Turma
proporem os alunos que satisfagcam as condi¢cfes do ponto anterior, justificando e fundamentando
por escrito, se for caso disso, as suas propostas. Estas devem ser entregues a Direcdo, que as
encaminhara para o Conselho Pedagdgico a quem cabe avalia-las, podendo delegar essas
funcBes numa comisséo a avaliar;

5 — Serd afixada no final de cada periodo, a lista dos alunos que integram o quadro de
exceléncia. Aos alunos reconhecidos durante os trés periodos sera atribuido no final do ano letivo
um diploma, sendo do facto feito publico reconhecimento.

Artigo 53.° — Reconhecimento ao mérito desportivo

1 - O quadro de mérito desportivo servira para distinguir os alunos que demonstrem
desempenho desportivo relevante em representacdo da escola.

2 — Candidatos

Sé&o candidatos a nomeacdo para 0 Quadro de Mérito Desportivo os alunos que obtenham
desempenhos desportivos de relevo, quer individual quer coletivamente (integrados numa equipa)
em representacado da Escola/Agrupamento, em competicdes desportivas a nivel Distrital, Regional
ou Nacional. Estes alunos devem ainda pautar-se por uma conduta socio desportiva que releve o
fair-play e espirito de equipa, bem como apresentar bom comportamento disciplinar.

3 - Classificagfes e caracter das competicdes
Sdo candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo em modalidades desportivas com
classificacao individual:

a) Os alunos classificados nos trés primeiros lugares em competicfes Distritais;
b) Os alunos que participaram em campeonatos Regionais;
c) Os alunos que participaram em campeonatos Nacionais.

S&o candidatos ao Quadro de Meérito Desportivo em modalidades desportivas com
classificacao coletiva (equipa):

a) Os alunos classificados nos trés primeiros lugares em competi¢des Distritais;
b) Os alunos que participaram em Campeonatos Regionais;
c) Os alunos que participaram em Campeonatos Nacionais.

4 — Alunos-Arbitros

Sédo candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo todos os alunos que, como arbitros,
acompanhem as equipas que se classifiguem nos lugares de acesso a candidatura para Quadro
de Mérito Desportivo. Estes alunos devem também, pautar-se por uma conduta sécio desportiva
gue releve o fair-play e espirito de equipa, bem como apresentar bom comportamento disciplinar.

5 — Comportamento disciplinar

Considera-se, para efeitos de candidatura ao Quadro de Mérito Desportivo, que um aluno
revela bom comportamento disciplinar quando ndo apresentar faltas disciplinares, nem san¢des
disciplinares atribuidas pelo Conselho de Turma ou pela Diregcdo do Agrupamento e obtenha
Satisfaz Bem na Formagcéo Civica.

6 — Classificacdes na disciplina de Educacéao Fisica:
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a) Um aluno s6 podera ser candidato ao Quadro de Mérito Desportivo se tiver obtido a
disciplina de Educagéo Fisica, na avaliagao final de 3° Periodo, nivel 4 ou 5 exceto os
candidatos na qualidade de arbitros;

b) Um aluno s6 podera ser candidato ao Quadro de Mérito Desportivo se, para além do
descrito no ponto anterior, tiver obtido, no minimo, nivel 4 no Dominio da Atividade
Fisica, Dominio Aptiddo Fisica; Dominio do Conhecimento e Dominio Socio-Afetivo,
na disciplina de Educacéo Fisica, na avaliacao final de 3° Periodo.

7 - Proposta para Quadro de Mérito Desportivo

A proposta de candidatura de um aluno para Quadro de Mérito Desportivo devera ser feita em
reunido de Conselho de Turma pelo professor de Educacéo Fisica do aluno, apés indicacédo do
professor responsavel pela equipa ou atividade em que o aluno obteve desempenho desportivo
relevante, e deverd obedecer a todos os critérios definidos por este Regulamento. A proposta
devera ser analisada pela Direcdo Pedagodgica da Escola / Agrupamento, que decidira sobre a
atribuicdo do prémio.

Artigo 54.° — Assiduidade

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos neste regulamento interno.

2 — Os pais ou encarregados de educacao dos alunos menores de idade s&o responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3 — O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do
material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacbes dos professores,
bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua
idade, ao processo de ensino.

4 — O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no
ndamero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou
devam participar.

5 — As normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificagdo de faltas e da sua
comunicacao aos pais ou ao encarregado de educacéo séo fixadas no regulamento interno.
Artigo 55.° - Faltas e sua hatureza
1 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricéo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o

material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente Estatuto.

2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3 — As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4 — As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram -se faltas injustificadas.
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5 — As faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material
didatico e ou outro equipamento indispensaveis, bem como os termos em que essas faltas,
quando injustificadas, sdo equiparadas a faltas de presenca.

6 — Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas
dos alunos e respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagogicas e administrativas.

7 — A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando -se
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horéario da turma.

8 — O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagéo fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

9 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacéo fisica.

10— Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser
encaminhado para a sala P ou biblioteca.

Artigo 56.° - Justificagdo de faltas
1 — Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés
dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma
Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
gue exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacédo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgdo, nos termos da
legislag&o em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades com escolares;
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J) Preparagéo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

[)  Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
gue, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, Ihe ser aplicada medida néo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou &reas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) Outros factos previstos no regulamento interno da escola.

2 — A justificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacao ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma
ou ao diretor de turma, com indicagcdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do
ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3 — O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou
encarregado de educacao, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito
for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 — A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o0 motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5 — O regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve
explicitar a tramitagdo conducente a aceitacdo da justificagdo, as consequéncias do seu eventual
incumprimento e os procedimentos a adotar.

6 — Nas situagcfes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos
estabelecidos no respetivo regulamento interno, adequadas a recuperagdo da aprendizagem em
falta.

7 — As faltas séo injustificadas quando:

a) Na&o tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.

8 — Na situagdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacéo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

9 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, ou ao
aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 57° - Excesso grave de faltas
1 — Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa
os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina,
mobdulo, unidade ou area de formacdo, nos termos previstos na regulamentacédo prépria ou
definidos, no quadro daquela, no regulamento interno da escola.

3 — Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, 0s
pais ou o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe funcdes
equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4 — A notificacdo referida no ndmero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5 — Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifigue, a respetiva
comisséo de protegcdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do
aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola e pelos encarregados de educacédo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.

6 — A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao
e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir & aplicagéo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do presente Estatuto.

7 — A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o
artigo anterior constitui uma violacéo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno
as consequéncias estabelecidas na regulamentacéo especifica da oferta formativa em causa e ou
no regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no
presente Estatuto do Aluno e Etica Escolar para as referidas modalidades formativas.

8 — O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educagdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

9 — Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado
de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

10 — A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscri¢cdo ou de frequéncia facultativa
implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Agrupamento de Escolas de Camarate
Regulamento Interno do Agrupamento 2014/2018 Péagina 47



ARTIGO 58°- Medidas de recuperacao e de integracgéo

1 — Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violag&o dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os
alunos e os seus encarregados de educagao sao corresponsaveis.

2 — O disposto no numero anterior € aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo
especifica do percurso formativo e da situagéo concreta do aluno.

3 — As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagodgico e
previstas no regulamento interno da escola, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

4 — As medidas corretivas a que se refere o presente artigo séo definidas nos termos dos
artigos 26.° e 27.° do referido Estatuto, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5 — As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem visam proporcionar ao aluno
uma oportunidade para aprender as matérias lecionadas na sua auséncia, quando se verificar
excesso grave de faltas previsto neste regulamento, e podem revestir as seguintes modalidades:

a) Realizacao de atividades em sala de estudo;
b) Realizacéo de trabalhos na Biblioteca Escolar;
c) Realizacao de trabalhos de casa.

6 — As atividades de Integracdo na escola e na comunidade escolar visam finalidades
pedagdgicas, corretivas e dissuasoras, para os casos de incumprimento dos deveres previstos
neste regulamento e consistem em:

a) Atividades de embelezamento e limpeza dos espagos exteriores e interiores da escola;
b) Realizacdo de atividades de apoio ao funcionamento do Agrupamento, que contribuam
para o reforgo da sua formacéo civica.

7 — As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma
oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a verificagdo do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

8 — O disposto no nimero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade
ou do numero de disciplinas em que se verifiqgue a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a
escola definir no seu regulamento interno o momento em que as atividades de recuperacao sao
realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas
nas aulas cuja auséncia originou a situacéo de excesso de faltas.

9 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sédo
desconsideradas as faltas em excesso.

10— Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situagdo, sempre que para o coOmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido
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determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria de suspensao.

11 - Ao cumprimento das atividades de recuperagcdo por parte do aluno € aplicavel, com as
necessarias adaptacdes e em tudo o que nao contrarie 0 estabelecido nos nimeros anteriores,
competindo ao conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial
relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e
avaliacao.

12 - Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagcdo dos limites de
faltas, ja anteriormente referido, pode dar também lugar a aplicagdo das medidas previstas no
regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista 0s objetivos formativos,
preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacéo especifica e da situacédo concreta do aluno.

13— O disposto nos numeros 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com
as necessarias adaptagdes que no momento proprio se considerar adequadas.

Artigo 59.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 - O incumprimento das medidas previstas no namero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao obrigatéria
do facto a respetiva comissao de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solugcdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua insercado social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2 — A opgédo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar,
ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3 — Tratando- se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por
decisé@o do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo
anterior.

4 — Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 deste artigo, ndo for possivel ou o
aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra ap6s 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa nédo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido
pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bésico, a retengcdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengcédo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifigue o excesso de faltas, tratando- se de alunos do ensino secundario, sem
prejuizo da obrigacéo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem
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os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

5 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas, implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formacao das
disciplinas ou componentes de formag¢do em curso no momento em que se verifica 0 excesso de
faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica e definidas no regulamento
interno da escola.

6 — O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentagcédo especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.

7 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere

0 numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias
previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

8 — Cursos Profissionais e Cursos de Educacéo e Formacéo de Jovens

Os procedimentos a adotar no que se refere a assiduidade seguem o estabelecido nos
nameros 1, 2 e 3 do artigo 9.° do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n°453/2004, de 27
de Julho e posteriores alteragdes, conjugado com o disposto nos artigos 21.° e 22.° da Lei n.°
3/2008, de 7 de Janeiro (Estatuto do Aluno).

Para todos os efeitos previstos no Estatuto do Aluno, o limiar de assiduidade dos alunos
relativamente as disciplinas dos Cursos de Educacao e Formacao de Jovens (CEF) é o seguinte:

a) 90% da carga horaria da disciplina ou dominio, admitindo-se um limite de 10% de
faltas, independentemente da natureza das mesmas e sem prejuizo do disposto na
alinea seguinte;

b) 93% da carga horaria da disciplina ou dominio, admitindo-se um limite de 7% de faltas
exclusivamente injustificadas.

Ultrapassado o limiar de assiduidade dos alunos, nas condic¢des ja enunciadas, havera lugar
a realizacdo de um plano de recuperacdo que deve ser adequado a situacéo especifica do aluno e
a natureza da disciplina ou disciplinas, o que pressupde o0 recurso ao(s) instrumento(s) de
avaliacao considerado(s) mais apropriado(s) para que o aluno faga prova da sua recuperagao nas
matérias e/ou competéncias desenvolvidas durante a respetiva auséncia.

Se o limite de faltas for atingido por faltas exclusivamente justificadas, do plano de
recuperacao realizado ndo pode decorrer a retencdo, exclusdo ou qualquer outra penalizacdo
para o aluno, apenas medidas de apoio ao estudo e a recuperacdo das aprendizagens, sem
prejuizo da restante avaliacao.

Caso o aluno cumpra o plano de recuperacdo, retoma o0 seu percurso escolar normal. As
faltas justificadas e injustificadas séo contabilizadas em termos estritamente administrativos.

9 - Reprovagao na parte escolar por falta de assiduidade:
Caso o aluno ndo cumpra o plano de recuperacdo, o conselho de turma pondera a

justificacdo ou injustificacdo das faltas dadas, o periodo letivo, 0 momento da realizacdo do plano
e, eventualmente, os resultados obtidos nas restantes disciplinas, podendo optar entre:
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a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial, com a previsdo de
atividades de enriquecimento curricular ou de apoio educativo, que contribuam para
que os alunos adquiram o0s conhecimentos e as competéncias consagradas nos
curriculos em vigor, e a consequente realizacdo de uma nova prova;

b) A retencdo do aluno, quando o mesmo esteja inserido no ambito da escolaridade
obrigatdria ou a frequentar o ensino basico (T1, T2 ou T3), mantendo-se no ano letivo
seguinte no ano de escolaridade que esta a frequentar — neste sentido, todos o0s
alunos que frequentam CEF de nivel basico devem frequentar o percurso iniciado até
ao final do ano, independentemente da sua idade.

A situagéo de retencao pode implicar o eventual encaminhamento do aluno para outra oferta/
escola caso a escola nao inicie 0 mesmo curso no ano letivo seguinte.

10 - Reprovagao no estagio por falta de assiduidade:

a) Os alunos que frequentem cursos T1,T2 ou T3 e tenham ultrapassado o nimero de
faltas permitido no estagio (5%) n&o poderdo obter qualquer certificacdo profissional,
podendo, no entanto, obter certificacdo escolar de final de ciclo, desde que tenham
cumprido o estabelecido no nidmero 3 do Artigo 18.° do Despacho Conjunto n.°
453/2004, de 27 de Julho com as posteriores alteracdes;

b) Os alunos referidos nos pontos anteriores podem requerer certiddo das componentes
ou das disciplinas em que obtiveram aproveitamento;

c) Aos alunos referidos nos pontos I. e Il., devera a escola, sempre que possivel, através
do Coordenador de Curso, do Professor Acompanhante de Estagio e dos SPO, e
articuladamente com o aluno e respetiva familia, proporcionar a oportunidade de novo
estagio, em momento e na empresa que se considerem mais apropriados;

d) Em situagdes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada,
os alunos poderdo prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210h previstas;

e) Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade néo realizam PAF.

Artigo 60.° - Disciplina
Qualificacdo de infragéo

1 — Aviolacao pelo aluno de algum dos deveres previstos ho regulamento interno da escola,
de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infragédo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos
termos dos artigos seguintes.

2 - A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estéo previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e
nos artigos 28.° a 33.° Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3 — A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e €) do
n.° 2 do artigo 28.° depende da instauracao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
nos artigos 28.°, 30.° e 31.° do mesmo articulado.
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Artigo 61.° - Participacdo de ocorréncia

1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente
ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o
qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia util, ao
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 62.° - Medidas disciplinares
1 - Finalidades das medidas disciplinares:

a) Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada,
o0 cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa;

b) As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e
o reforgo da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem;

c) As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades
punitivas;

d) As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacao e formagado, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e
do projeto educativo da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.

2 - Determinacéo da medida disciplinar:

a) Na determinag&o da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter- se
em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais;

b) S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta;

c) Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagédo de infragcfes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

3 - Medidas disciplinares corretivas:
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a) As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integragcdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva;

b) S&o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no
namero anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:

| - A adverténcia.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares
ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a
alerta - lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno. Na sala de aula a adverténcia é da
exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou
membro do pessoal ndo docente;

[l - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao
de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola. A aplicacéo
no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a
analise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatoérias, nos termos da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro
retificada pela Declaracdo de Retificagéo n.° 46/2012 de 17 de setembro;

[l - A realizacdo de tarefas e atividades de integragédo na escola ou na comunidade
escolar, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de
permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as
tarefas ou atividades;

IV - O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagcéo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

V - A mudanca de turma.

4 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas nos pontos Ill, IV E IV do nimero 3 é da
competéncia do diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que, para o efeito,
procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

5 - Compete ao diretor, no ambito do respetivo regulamento interno, identificar as atividades,
local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as
competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execucao da
medida corretiva prevista no ponto Il do niumero 3.

6 — O disposto no numero anterior € aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacao e
posterior execucdo da medida corretiva prevista no ponto IV do nidmero 3, a qual ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

7— A aplicacdo das medidas corretivas previstas no nimero 3 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

8 - Atividades de integracédo na escola ou na comunidade.
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O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista no ponto Il do nimero 3
anterior obedece, ainda, ao disposto nas seguintes alineas:

a)

b)

c)

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacao ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que
assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos
termos previstos no regulamento interno da escola;

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracdo e apoio, quando existam;

O previsto no niumero 3 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

9 - Medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento
a direcdo do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada com conhecimento ao diretor de
turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam. Sao
medidas disciplinares sancionatorias:

A repreensdo registada;

A suspensdo até 3 dias uteis;

A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
A transferéncia de escola;

A expulséo da escola.

10 - Acumulacéo de medidas:

a)
b)

c)

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas | a V do Numero 3 é
cumuléavel entre si;

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria;

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

11 - Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar:

a)

b)

A competéncia para a instauragéo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacao de alguma das medidas previstas nas alineas lll,
IV e V do numero 9 é do diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

Para efeitos do previsto no numero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apos
0 conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do
instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica 0s pais ou encarregado
de educacéo do aluno menor pelo meio mais expedito;

Tratando- se de aluno maior, a notificacéo é feita diretamente ao préprio;

O diretor do agrupamento de escolas ou escola hdo agrupada deve notificar o instrutor
da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o despacho de instauragédo do
procedimento disciplinar;

A instrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular
do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacao;
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f) Os interessados séo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta,
no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, ser adiada;

g) No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si liviemente escolhido e do
diretor de turma ou do professor -tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento
destes, de outro professor da turma designado pelo diretor;

h) Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados;

i) Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada, no prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual constam
obrigatoriamente:

I. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
guanto ao tempo, modo e lugar;

II. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares.

12- Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 25.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro. Na
determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter- se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em gque esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condigbes pessoais, familiares e sociais:

a) Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta;

b) S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagédo de infragcfes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

13- A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

14 — No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacao, no
prazo de dois dias Uteis.

15 - Celeridade do procedimento disciplinar:

a) A instrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a
sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento
previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno;

b) Na audiéncia referida na alinea anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacédo do aluno menor de idade e ainda:

| - O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo
diretor;
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Il - Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno;

c) A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado,
nao obsta a realizagcéo da audiéncia;

d) Os participantes referidos na alinea b) tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a
total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragao
de reconhecimento;

e) Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0os elementos previstos
anteriormente do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacéao clara e expressa de que
nao esta obrigado a assina-lo;

f) O facto ou factos imputados ao aluno s6é sdo considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo
assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente;

g) O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, nos termos e para os efeitos previstos na alinea a) do ponto 12, encerrando
a fase da instrucéo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior;

h) A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagéo
da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a
realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 63.°— Competéncias para a aplicacdo das medidas disciplinares

1 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreenséo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, competindo ao
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas restantes situacdes, averbando-
se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisorio, data em que
o mesmo foi proferido e fundamentacé&o de facto e de direito de tal decisao.

2— A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacédo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

3 - Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educagéao do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no ndmero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

4 — Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis, apés a realizacdo do procedimento disciplinar,
podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor
tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

5 — O nado cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nUmero
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos da alinea b) do nimero 12, do artigo 62° deste regulamento.

6 - A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegagdo, ao diretor- geral da educagdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar, com fundamento na prética de factos notoriamente impeditivos do
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prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

7 — A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas ¢é aplicada a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde
gue esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

8 — A aplicagdo da medida disciplinar de expulséo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educagcdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e
consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada
e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

9 — A medida disciplinar de expulsao da escola € aplicada ao aluno maior quando, de modo
notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

10— Compete ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nédo forem possiveis,
sobre a indemnizac&o dos prejuizos causados pelo aluno & escola ou a terceiros, podendo o valor
da reparacéo calculado ser reduzido, na propor¢céo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioeconémica.

Artigo 64.°- Atividades de ocupacéo dos alunos

1 - A ordem de saida da sala de aula, de acordo com o disposto no artigo 62°, nimero 3,
alinea b) ponto II, do presente regulamento, € uma medida cautelar, aplicavel ao aluno que ai se
comporte de modo que impega o prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos
restantes alunos, destinada a prevenir esta situagao.

2 - A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na escola, devendo
ser acompanhado por um auxiliar de agdo educativa ao Gabinete de Apoio Disciplinar, no caso
da escola sede.

3 — Neste gabinete, o aluno cumprira uma ou varias das tarefas que a seguir se enunciam:

+ Descricdo escrita do comportamento que motivou a ordem da sua saida da sala de

aula;

* Realizacao de tarefas indicadas pelo professor da disciplina que ordenou a saida da
sala de aula;

* Fichas de trabalho que constem dos dossiés existentes no gabinete de apoio
disciplinar.

Artigo 65.°— Competéncias disciplinares e Tramitagdo Processual

1 A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagcdo de alguma das medidas previstas neste regulamento, no
namero 9, alineas c), d) e e) do artigo 62°, é do diretor do agrupamento de escolas ou escola nédo
agrupada.
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2 — Para efeitos do previsto no numero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apos o
conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educac¢do do aluno menor
pelo meio mais expedito.

3 — Tratando- se de aluno maior, a notificagéo é feita diretamente ao proprio.

4 — O diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve notificar o instrutor
da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do procedimento
disciplinar.

5 — A instrucdo do procedimento disciplinar € efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educagéo.

6 — Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7 — No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, 0 aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de
turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo diretor.

8 — Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacbes feitas pelos
interessados.

9 — Finda a instrugéo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, no prazo de trés dias Uuteis, o relatério final do qual constam,
obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos neste articulado;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10 — No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou
de expulsédo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacao, no
prazo de dois dias Uteis.

Artigo 66.° - Suspenséao preventiva
1 — No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante deciséo da entidade

gue o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir
a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
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a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escolg;

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢ao do procedimento disciplinar.

2 — A suspensao preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razbes
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da
decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no
presente Estatuto e no regulamento interno da escola.

4 — Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatoria prevista no ponto 9 do artigo 62° a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia de um procedimento disciplinar.

5 — Os pais e os encarregados de educacdo sao imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagcao que fizer das circunstancias o
aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve participar a
ocorréncia a respetiva comissado de protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e menores.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no nimero 3 do artigo 63° deste regulamento.

7 — A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia
responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 67.° - Decisdo do procedimento disciplinar

1 — A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir receba o relatério do instrutor.

2 — A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensédo da
execucao da medida, nos termos do numero seguinte.

3 — A execucgdo da medida disciplinar sancionatoria, com excegéo da referida nos ponto IV
e V do numero 9 do artigo 62°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condicdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao
logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4 — Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a deciséo final é de
cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de
Estabelecimentos Escolares.
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5 — Da decisao proferida pelo diretor-geral da educagcédo que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

6 — A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia
atil seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdao, nos dois dias Uteis seguintes.

7 — Sempre que a notificacdo prevista no nUmero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for
menor de idade, os pais ou o0 respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da
assinatura do aviso de recegéo.

8 — Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria igual
ou superior a de suspenséo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao nao
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos niumeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens em
risco.

Artigo 68.° - Suspensao das medidas educativas disciplinares

1 - Na decisdo do procedimento, a entidade competente pode suspender a aplicacdo da
medida educativa disciplinar se a simples reprovagdo da conduta e a previsdo da aplicacdo da
medida educativa disciplinar se mostrarem suficientes para alcancar os objetivos de formagao do
aluno.

2 - Para efeitos desta decisdo devem ser ponderadas as circunstancias em que se verificou
o incumprimento do dever, a personalidade do aluno e o seu comportamento na Escola.

3 - O periodo de suspenséo, podera prolongar-se pelo periodo de tempo considerado justo,
adequado e razoavel pelo diretor, contados da data da deciséo final do procedimento disciplinar.

4 - A suspensdo caduca se, durante o respetivo periodo, vier a ser instaurado procedimento
disciplinar ao aluno.

Artigo 69.° - Acompanhamento do aluno

1 - Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado,
ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagcdo com 0s pais ou
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagcdo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

2 - A competéncia referida no numero anterior € especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso
a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.

3 - O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.
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4 - Na prossecucéo das finalidades referidas no numero 1, a escola conta com a colaboragéo
dos servigos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir em
regulamento interno, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 70.° - Recurso Hierarquico

1 - Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias Uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente
a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral de estabelecimentos escolares.

2 - O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatoérias previstas nos pontos IV e V do ponto 9 do
artigo 62°, deste documento.

3 - O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséao.

4 - Para os efeitos previstos no niamero anterior, pode o regulamento interno prever a
constituicdo de uma comissdo especializada do conselho geral constituida, entre outros, por
professores e pais ou encarregados de educagdo, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da funcéo de relator.

5 - A deciséo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor.

6 - O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos
referidos no nimero anterior.

Artigo 71.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1 - Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou néo pertenca, quando
o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbacdo da convivéncia escolar.

2 - O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Gteis, fundamentando a
sua deciséo.

3 - O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave
prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.
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Artigo 72.° - Intervencdo dos pais e encarregados de educacéao

1 - Aos pais ou encarregados de educagao incumbe uma especial responsabilidade, inerente
ao seu poder/dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacéo, em especial:

a)
b)
c)

d)

e)

)

h)

)
K)

)

m)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educacgéo na familia e o ensino na escolg;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente
Estatuto, procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho nNo processo
de ensino;

Contribuir para a criagdo e execucao do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos
0s que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever a declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
Manter constantemente atualizados o0s seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracéo.

3 - Os pais ou encarregados de educacao séo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 - Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de educagéo
guem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a)
b)

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
Por deciséo judicial;
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c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores,
a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagéo, devidamente comprovada, por parte
de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5 - Em caso de divlorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, 0
encarregado de educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverédo
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de
encarregado de educacéo.

7 - O encarregado de educacao pode ainda ser 0 pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, € indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar
do filho € realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

8 - O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente
Estatuto.

9 - Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados
de educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal
incumprimento, nos termos definidos por este regulamento;

b) A n&o comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do nimero 3 do artigo 57°, ou a
sua ndo comparéncia ou nao pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é
obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo
definidas pela escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracéo
na escola e na comunidade decorrentes da aplicagcdo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados.

10 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos
deveres a que se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de
comunicacao do facto a competente comissdo de protecéo de criancas e jovens ou ao Ministério
Publico, nos termos previstos no presente regulamento.

11 - O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo
da comissédo de protecao de criancas e jovens ou do Ministério Pablico, na sequéncia da analise
efetuada apdés a comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas ou
escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o
n.° 3 do artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro das orientagdes definidas
pelos ministérios referidos no seu nimero 2 deste artigo.
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12 - Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a
comissdo de protegcdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico
dinamizar as a¢fes de capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para
o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.°
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

13 - Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e nao incluidos no ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

14 - O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte
final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola,
qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos no artigo 62°, numeros 11 e 15 deste
regulamento.

Artigo 73.° - Processo individual do aluno

1 - O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatoria.

2 - S&o registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos.

3 - O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4 - Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares
dos 6rgaos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestédo
de alunos e da acéo social escolar.

5 - Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do diretor
da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungbes, outros professores da
escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide
e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso apés comunicacédo ao diretor.

6 - O regulamento interno define os horarios e o local onde o processo pode ser consultado,
ndo podendo criar obstaculos ao aluno, aos pais ou ao encarregado de educacéo do aluno menor.

7 - As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando -se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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Artigo 74.° - Normas subsidiarias

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no regime de autonomia,
administracdo e gestdo e demais legislacdo sdo aplicaveis as disposicdes do Coédigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 75.° - Responsabilidade Civil e Criminal

1 - A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

2 - Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a dire¢do da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

3 - Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no nimero
anterior deve ser dirigida a comissao de protecédo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao
Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4 - O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de
participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razfes que
ponderem, em concreto, 0 interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formagéo do aluno em questéao.

5 - O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.

Seccao Il

Pessoal Docente

NORMATIVO LEGAL: Decreto-Lei n.° 139-A/90 de 28 de abril, com a redacao atual do decreto-lei n.° 41/2012, de 21 de
fevereiro

Artigo 76.° — Direitos do pessoal docente

1 - Os direitos especificos dos professores decorrem do exercicio da funcéo docente e estao
previstos no estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos
basico e secundério, a saber:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito a formacao e informacéo para o exercicio da funcdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional,

e) Direito a negociacéo coletiva;

f) Direito a consideracao e a colaboracdo da comunidade educativa.

2 - Para além dos direitos referidos no ponto anterior, 0 pessoal docente tem direito a:
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j)

K)

Exigir respeito pela sua pessoa e funcao;

Receber apoio por parte da Direcdo, pedagdgica e administrativa do agrupamento,
Departamento do 1° Ciclo, bem como do coordenador/subcoordenador do seu grupo
ou area disciplinar e do Conselho de Diretores de Turma;

Ser informado atempadamente pelos servigcos administrativos em tudo o que respeita
ao seu processo individual;

Tomar conhecimento mensalmente do mapa de faltas e do recibo de vencimentos;

Ser informado de toda a legislacao atualizada que diga respeito a sua vida profissional
ou ao funcionamento do Agrupamento de escola;

Ter informacédo atualizada sobre a atividade sindical em placard proprio na sala de
professores, sendo esta da competéncia do delegado sindical;

Ter acesso a acoes de formacao;

Ser informado da constituicdo e regulamento de funcionamento da comissao
especializada de avaliagdo do seu desempenho da carreira docente;

Em caso de recurso, a ser informado do projeto de parecer de avaliacdo de
desempenho atribuida e recorrer da mesma, nos termos legais estabelecidos;

Utilizar o material didatico, audiovisual e informatico disponivel nos estabelecimentos
que integram o Agrupamento, mediante requisicdo, nos termos estabelecidos pela
Direcdo;

Utilizar as instalacdes especificas dos estabelecimentos que integram o Agrupamento,
nomeadamente salas de informatica e BE/CRE, mediante marcacdo prévia, nos
termos estabelecidos pela Dire¢éo.

Artigo 77.°— Deveres do pessoal docente

1 - Os deveres gerais do professor nos termos do estatuto da carreira dos educadores de
infancia e dos professores do ensino basico e secundario (DL n.° 41/2012 de 21 de fevereiro),
articulam-se com o artigo 3° do Decreto-lei n.° Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro que aprovou o
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Funcdes Publicas.

2 - O pessoal docente, no exercicio das suas fungbes que lhe estao atribuidas no estatuto,
estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a)

)

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo
de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacbes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacao e pessoal ndo docente;

Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencao, da justica
e da equidade;

Orientar o exercicio das suas funcfes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracdo, e usar as competéncias
adquiridas na sua prética profissional;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagcdo e
participar nas atividades de avaliagdo da escola;

Cumprir os dispositivos legais no decurso da sua avaliagdo de desempenho;
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h)

)

Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educacéo, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;

Cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

3 - Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)
b)

c)

d)

€)

)
h)

p)

Contribuir para a formacgéao e realizagéo integral dos alunos;

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando 0s
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminagao;
Promover a formacdo e realizagcdo integral dos alunos, estimulando e o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das

aprendizagens, de acordo com 0s respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os programas curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptidoes;

Organizar e gerir o processo de ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdes pedagogicas suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo, na detecdo da
existéncia de casos de criangas ou jovens com necessidades educativas especiais;
Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou
curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientages programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isencao e objetividade na sua correcao e classificacao;

Informar os alunos sobre os critérios especificos de avaliagdo da sua disciplina, de
acordo com os critérios gerais de avaliagdo aprovados pelo conselho pedagégico;
Proporcionar aos alunos no final de cada periodo letivo, a respetiva autoavaliagdo;
Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isen¢ao;
Desenvolver com os alunos uma relacdo favoravel a criacdo de um ambiente propicio
a transmisséo de conhecimentos e a aquisi¢cdo de atitudes e valores;

Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacbes de
violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e
entidades alheias a instituicdo escolar;

Colaborar na prevencdo e detecdo de situagBes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas
familias.

4 - Constituem deveres especificos dos docentes para com o Agrupamento e outros

docentes:

a)

b)

Colaborar na organizacdo do Agrupamento, cooperando com os 6rgdos de direcao
executiva e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e
nao docente tendo em vista 0 seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o Projeto Educativo e Planos de
Atividades;

Responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e remodelacao;
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d)

j)

Requisitar o material didatico com a antecedéncia prevista pelo respetivo servigo e
diligenciar para que aquele fique operacional para utilizagéo futura;

Promover o bom relacionamento e cooperacéo entre todos os docentes;

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas;

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

Colaborar, numa perspetiva de integracdo, com os professores titulares de turma no 1°
ciclo, e com os diretores de turma, no 2° e 3°ciclos, sempre que para tal seja
solicitado;

Comunicar por escrito ao professor/diretor de turma todas as ocorréncias de
particularidades relativas aos alunos;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencéo de
pessoas e entidades alheias a instituicédo escolar.

5 - Constituem deveres especificos dos docentes para com 0s pais e encarregados de
educacéao dos alunos:

a)

b)

9)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagéo e estabelecer
com eles uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da
responsabilidade pela educacédo e formacéao integral dos alunos;

Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacao
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de
aprendizagem;

Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da
escola, no sentido de criar condi¢cdes para a integracdo bem-sucedida de todos os
alunos;

Facultar regularmente aos pais e encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

Informar sobre os conteldos a lecionar e as aulas previstas na respetiva disciplina, em
cada periodo letivo;

Comunicar ao encarregado de educagdo atraves da caderneta escolar toda a
informacéo considerada pertinente;

Participar na promocao de acles especificas de formacao ou informacédo para os pais
ou encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista
a prestagcdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 78.°- Ambito da avaliacdo docente

NORMATIVO LEGAL: Decreto-Lei n® 41/2012, de 21 de fevereiro
Decreto Regulamentar 26/2012, de 21 de fevereiro

1 — A avaliagdo do desempenho do pessoal docente sera feita de acordo com o previsto na
legislacdo em vigor e que constard do documento orientador do agrupamento.

Seccao lll

Pessoal ndo docente
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NORMATIVO LEGAL: Decreto-Lei 184/2004 de 29 de julho

Artigo 79.° - Direitos do pessoal ndo docente

Os direitos do pessoal ndo docente decorrem da aplicacdo do estatuto disciplinar dos
funcionérios e agentes da administracdo central, regional e local (Decreto-Lei 24/84 de 16 de
Janeiro), do artigo 3° do estatuto do pessoal ndo docente (Decreto-Lei 184/04 de 29 de Julho) e
do artigo 9° do Despacho 17460/06 de 29 de Agosto. Assim, o pessoal ndo docente tem direito a:

a) Ser informado, a atualizacdo da informacéo relativa a lei geral, ao regime geral da
funcéo publica e ao regulamento interno do agrupamento;

b) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e também pelas
suas funcoes;

c) Participar ativamente na vida do Agrupamento;

d) Ser atendido nas suas solicitagfes, e esclarecido nas suas duvidas por quem de
direito na estrutura escolar;

e) Ter a colaboracdo dos orgdos de gestdo, diretores de turma e professores na
resolucao de assuntos do interesse da comunidade escolar;

f)  Beneficiar de apoio e compreensao;

g) Ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

h) Beneficiar e participar em acBes de formacdo que concorram para O Seu
aperfeicoamento profissional e dos servicos;

i) Usufruir de instalacdes e equipamentos com as condicfes necessarias ao bom
exercicio das funcgdes;

j)  Dispor de um expositor em local apropriado;

k) Utilizar equipamento e servigos nas condi¢des regulamentadas;

[)  Reunir numa perspetiva de valorizagdo do seu estatuto profissional;

m) Expor livremente os seus pontos de vista sobre a escola numa perspetiva construtiva
e de colaboragdo com os restantes 6rgaos e corpos da escola;

n) Ser informado das criticas, queixas ou louvores que Ihe digam respeito;

0) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 80.° - Deveres do pessoal ndo docente

Os deveres do pessoal ndo docente decorrem da aplicacdo do estatuto disciplinar dos
funcionarios e agentes da administracdo central, regional e local (Decreto-Lei 24/84 de 16 de
Janeiro), do artigo 4° do estatuto do pessoal ndo docente (Decreto-Lei 184/04 de 29 de Julho) e
do artigo 10° do Despacho 17460/06 de 29 de Agosto.

A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e o Acordo Coletivo de Trabalho n.°1/2009, de 11 de
setembro definem as carreiras do pessoal ndo docente e as respetivas fungdes:

1 — Coordenador Técnico dos Servicos Administrativos :

Ao chefe dos servicos de administragdo escolar compete participar no Conselho
Administrativo e, na dependéncia da Direcdo do Agrupamento, coordenar toda a atividade
administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial e de
aquisicOes e da gestao do expediente e arquivo.

Ao chefe dos servigos de administragéo escolar cabem ainda as seguintes tarefas:

a) Exercer todas as competéncias delegadas pela Direcao;
b) Propor as medidas tendentes a modernizacdo, eficiéncia e eficacia dos servigos de
apoio administrativo;
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Preparar e submeter a despacho do 6rgao diretivo do Agrupamento todos 0s assuntos
respeitantes ao funcionamento da escola;

Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento de acordo com as linhas tracadas
pela Diregéo;

Coordenar, de acordo com as orienta¢cées do Conselho Administrativo, a elaboragao
do relatorio de conta de geréncia.

2 — Assistente Técnico:

O assistente de administrativo desempenha, sob orientagdo do chefe de servicos de
administracdo escolar, funcdes de natureza executiva, enquadradas com instrucbes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de
atividade administrativa, designadamente gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patrimoénio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. Compete ao assistente de
administrativo, designadamente:

a)
b)

c)

d)

by

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transacoes financeiras e de operacdes contabilisticas;

Assegurar o exercicio das fungbes de tesoureiro, quando para tal designado pela
Diregéo do Agrupamento;

Organizar e manter atualizados 0s processos relativos a situagcdo do pessoal docente
e ndo docente, designadamente, o processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;

Organizar e manter atualizado o inventéario patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservacao das instalacfes, do material e dos equipamentos;

Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento
necessarios ao funcionamento das diversas areas de atividade do Agrupamento;
Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios 6rgdos do
Agrupamento e demais entidades;

Organizar e manter organizados 0s processos relativos a gestdo dos alunos;
Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educacéo,
pessoal docente e ndo docente e outros utentes do Agrupamento;

Preparar, apoiar e secretariar reunides do 6rgédo executivo do Agrupamento, ou outros
orgéos, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

3 - Encarregado operacional:
Ao encarregado operacional compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do
pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, competindo-lhe predominantemente:

a)
b)

c)
d)

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal assistente operacional;
Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdo na distribuicdo de servico por
aquele pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a
submeter a aprovacéao dos 6rgdos de administracao e gestao;

Atender e apreciar reclamacdes ou sugestbes sobre o servico prestado, propondo
solugoes;

Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servi¢o, pautas, horarios, etc.;
Levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional relativos a infracfes
disciplinares verificadas.
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4 — Assistente Operacional:

Ao assistente operacional incumbe o exercicio de fungbes de apoio geral, incluindo as de
rececionista, responsavel da papelaria, operador de reprografia e colaborador da Biblioteca
Escolar/Centro de Recursos, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado. Ao assistente operacional, no exercicio das suas fun¢des, designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento dos jardins e das escolas, com vista a assegurar um bom
ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores dos jardins e das
escolas e controlar entradas e saidas;

c) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens;

d) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizagcdo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento
do processo educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de a¢ao social escolar;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagcbes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a criangca ou o0 aluno a unidades de prestacdo de cuidados
de saude;

g) Estabelecer ligacdes telefénicas e prestar informacoes;

h) Receber e transmitir mensagens;

i) Zelar pela conservacao dos equipamentos de comunicacao;

J) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento préprio, assegurando a
limpeza e manutencéo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando
as avarias verificadas;

k) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia;

[) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servi¢os;

m) Exercer tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e
bibliotecas escolares.

5 - Guarda-noturno:

O guarda é o funcionario que, dentro do horério que Ihe foi distribuido, desempenha funcdes
de vigilancia e seguranca das instalagdes. Para além dos deveres gerais dos funcionéarios e
agentes do Estado, destacam-se os deveres funcionais previstos na Portaria 63/2001. Assim, o
guarda-noturno tem o dever de:

a) Vigiar as instalacbes da escola, evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas,
relatando, sempre, por escrito, qualquer anomalia encontrada;

b) Comunicar de imediato e, se necessario pedir a comparéncia, das autoridades
policiais, GNR ou PSP, sempre que se verifique qualquer movimentacdo suspeita de
elementos estranhos, nas imedia¢cdes da escola, e relatar, por escrito, a ocorréncia;

c) Nao abandonar as instalagdes durante o servico.

Sem prejuizo do direito de folga semanal, o horario dos guardas é da exclusiva

responsabilidade da Dire¢do, podendo ser alterado semanalmente, de modo a despistar rotinas
suscetiveis de diminuir a capacidade de seguranca da escola.

Artigo 81.° - Ambito da Avaliagdo pessoal ndo docente
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1 — A partir de 2013, a avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente passa a realizar-
se por ciclo avaliativo bienal, sendo os referidos trabalhadores avaliados nos termos do SIADAP

3.

Seccéao IV
Pais e Encarregados de Educacéo

Ao inscrever um aluno numa escola do agrupamento de Camarate, o encarregado de
educacdo ndo pode renunciar ao direito de continuar a orientar-lhe a educacédo, até porque a
influéncia da escola é relativamente pequena em relacdo a da familia.

Artigo 82.° - Pais e Encarregados de Educacéo
NORMATIVO LEGAL: Lei 49/2005 de 30 de agosto

Decreto-Lei 372/90 de 27 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei 80/99 de 16 de marco e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de

julho

Lei n.°51/2012 de 5 de setembro, retificada pela Declaragéo de Retificagcdo n.° 46/2012, de 17 de setembro

1 - Sao direitos dos pais e encarregados de educacao:

9)
h)

j)

K)

Participar responsavelmente na vida do Agrupamento;

Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando, inteirando-se dos principios orientadores do Projeto Educativo e do Plano
de Atividades do Agrupamento e ter acesso ao processo individual do seu educando
via professor titular de turma/diretor de turma;

Pronunciar-se sobre o processo de avaliagdo do seu educando nos termos do
Despacho Normativo n.°1/2005;

Ser informado e ter acesso a legislacdo, regulamentos e outras disposicdes
respeitantes ao seu educando;

Ser avisado atempadamente sobre a assiduidade, aproveitamento e comportamento
do seu educando;

Ser recebido semanalmente, ou quando necessario, em caso de urgéncia, pelo
professor titular de turma ou diretor de turma;

Ser recebido pela Dire¢cdo do Agrupamento sempre que 0 assunto ultrapasse o ambito
do desempenho do diretor de turma;

Eleger e ser eleito para a associagéo de pais e encarregados de educagao;

Participar, através do representante dos encarregados de educacdo da turma do seu
educando, nos Conselhos de Turma desde que estes ndo sejam dedicados a
avaliagcdo sumativa;

Participar no Conselho Geral e no Conselho Pedagogico, sempre que solicitado,
através dos representantes dos pais e encarregados de educacédo, colaborando deste
modo, no planeamento estratégico do agrupamento;

Beneficiar de a¢des de sensibilizagdo e formagao quer por iniciativa da associagéo de
pais e encarregados de educacéo, quer ainda por iniciativa do agrupamento;

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.
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Artigo 83.° - Deveres dos pais e encarregados de educacéao

NORMATIVO LEGAL: Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, retificada pela Declara¢é@o de Retificagdo n.° 46/2012 de 17 de

setembro

1 - S&o deveres dos pais e encarregados de educagao:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
)

h)

)
k)

Informar-se e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

Comparecer na escola do Agrupamento que o seu educando frequenta, contactando o
professor titular de turma ou o diretor de turma, por sua iniciativa e quando para tal
seja solicitado;

Responsabilizar-se pelo cumprimento da assiduidade e pontualidade do seu
educando;

Acompanhar o processo ensino/aprendizagem do seu educando;

Colaborar com o Agrupamento em geral e professores em particular na busca de
solucdes para problemas surgidos ou provocados pelo seu educando;

Articular a educacao na familia com o trabalho escolar;

Conhecer o regulamento interno do Agrupamento, orientando o seu educando para o
cumprimento das regras nele estabelecidas;

Contribuir com criticas e sugestdes para a melhoria da qualidade do sucesso
educativo;

Providenciar os recursos necessarios ao incremento da qualidade do ensino, dentro
das suas possibilidades;

Participar nas reunides promovidas pelo professor titular de turma ou o diretor de
turma, pelo Agrupamento ou pela associacao de pais e encarregados de educacao;
Assumir-se como corresponsavel no cumprimento dos planos de apoio educativo
proposto pelo professor titular de turma ou pelo Conselho de Turma;

Ao comparecer nas escolas do Agrupamento, os encarregados de educacdo devem
dirigir-se apenas aos locais de atendimento, estando vedado o seu acesso aos
recreios ou salas de aula.

Seccao V

Autarquia

NORMATIVO LEGAL: Decreto Regulamentar 12/2000 de 29 de Agosto
Lei 5-A/2002 de 11 de Janeiro

Artigo 84.° - Direitos da Autarquia

1 - A Camara Municipal da Loures é reconhecido o direito a:

a)
b)

c)

d)

Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da designacao dos seus
representantes no Conselho Geral do Agrupamento;

Participar no processo de elaboracdo e aprovacdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

Comparecer nos estabelecimentos de educacdo e de ensino que integram o
Agrupamento, através de um seu representante, por sua iniciativa e quando para tal
for solicitada;

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.
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2 - A Unido de Freguesias de Camarate, apelacéo e Unhos é reconhecido o direito a:

a)

b)

Participar na vida escolar e educativa dos estabelecimentos de educacao e de ensino
que integram o Agrupamento;
Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 85.° - Deveres da Autarquia

1 - No ambito da educacéo, e de acordo com o artigo 64° da Lei 5-A/2002, sdo deveres da
Céamara Municipal da Loures, entre outros, os seguintes:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da designagao de trés
seus representantes no Conselho Geral;

Favorecer e dinamizar a celebracdo de contratos de autonomia;

Assegurar, nos termos do disposto no Decreto Regulamentar 12/2000, de 29 de
Agosto, a construcdo, manutencdo e conservacdo das instalagbes dos
estabelecimentos de educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

Assegurar, nos termos do disposto no Decreto Regulamentar 12/2000, de 29 de
Agosto, o fornecimento do equipamento e material didatico aos estabelecimentos de
educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, bem como a prestacdo dos
apoios socioeducativos as criancas e aos alunos daqueles niveis de educacao e de
ensino;

Assegurar os transportes escolares de acordo com o Decreto-lei n.° 299/84 e com o
plano de transportes aprovado anualmente pelo Municipio;

Assegurar o servigo de Apoio a familia para o ensino Pré-escolar e 1° ciclo em estreita
colaboragdo com o Agrupamento e 0s parceiros;

Promover as Atividades de Enriquecimento Curricular para o 1° ciclo;

Conhecer o Regulamento Interno.

2 - A Uniéo de Freguesias de Camarate, Apelacdo e Unhos deve, nos termos do disposto no
Decreto Regulamentar 12/2000, e de acordo com as alineas f) e g) do artigo 66° da Lei 5-A/2002:

a)
b)

c)

Fornecer o material de limpeza e expediente, ou o valor do seu custo, aos
estabelecimentos de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

Realizar pequenos arranjos nas instalagdes escolares, de acordo com a delegacéo de
competéncias efetuada pelo municipio;

Conhecer o Regulamento Interno.

CAPITULO VI — OFERTA FORMATIVA DO AGRUPAMENTO

Artigo 86.° - Cursos de Educacgéo e Formacéo de Jovens

1 — Enquadramento:

Os Cursos de Educacao e Formacao (CEF), constantes da oferta formativa do Agrupamento
de Escolas de Camarate, cujos principios orientadores de organizagéo e gestdo do curriculo, de
avaliagcdo e certificacdo se estabelecem segundo o Despacho conjunto n°453/2004 de 27 de
Julho, bem como da subsequente legislacdo aplicavel, sdo classificados, de acordo com a
tipologia do referido Despacho, como CEF - Tipo 2. Destinam-se a jovens com idade igual ou
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superior a 15 anos, em risco de abandono escolar que tenham concluido o 6° ou o0 7° Anos ou
frequentado o 8° ano de escolaridade. A conclusdo dos CEF — Tipo 2 permite, igualmente, o
prosseguimento de estudos de nivel secundario.

2 - Organizacao do Curriculo:

A estrutura curricular dos CEF - Tipo 2 esta organizada em quatro componentes de formacao:
Sociocultural, Cientifica, Tecnoldgica e Pratica. As componentes de formac&o Sociocultural,
Cientifica e Tecnoldgica organizam-se em disciplinas. A componente de formacdo Pratica,
estruturada num plano individual de formagéo, desenvolve-se em contexto de trabalho, assumindo
a forma de estagio com a duracdo de 210 horas, com o horério de trabalho legalmente previsto
para a atividade em que se insere o0 estagio.

Para além das componentes curriculares de formacao, ha lugar a realizacdo de uma Prova de
Avaliacdo Final (PAF), que assume o caracter de prova de desempenho profissional, cuja
classificagdo é atribuida por um jari de avaliacao.

3 - Desenvolvimento Curricular:

O desenvolvimento do curriculo efetua-se com vista a aquisicdo das competéncias
transversais e especificas exigiveis em cada disciplina, bem como do plano individual de
formacdo em contexto de trabalho (FCT). A FCT e a PAF realizam-se de acordo com os planos e
orientac6es dos respetivos regulamentos. O desenvolvimento de cada curso é assegurado por
uma equipa pedagogica, coordenada pelo Coordenador de Curso.

4 - Avaliacdo e Progressao Curricular:

A avaliacdo é continua e reveste um caracter regulador. Prevé, igualmente, reajustamentos
do processo de ensino/aprendizagem, bem como o estabelecimento de planos de recuperagao
com a finalidade de desenvolver nos alunos/formandos as competéncias que lhes permitam
melhorar os seus conhecimentos e poderem vir a frequentar a componente de formacao pratica. A
avaliacdo realiza-se por disciplina e por componente de formacéo, ao longo dos dois anos do
CUrso e expressa-se numa escala de 1 a 5, ndo havendo lugar a reten¢gdes no primeiro ano do
curso, exceto se o aluno tiver excedido o limite de faltas injustificadas e sem hipétese de
recuperacdo. Nas componentes de Formagdo Sociocultural, Cientifica e Tecnolégica, as
classificacdes finais obtém-se pela média aritmética simples das classificacées de cada uma das
disciplinas de formagdo. Os alunos/formandos que nao tenham obtido aproveitamento nas trés
componentes nao frequentardo a componente de Formacgao Pratica, nem realizardo a PAF.

5 - Regime de Assiduidade:

Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, a falta de assiduidade do aluno nao
pode ser superior a 10% de faltas, do nimero de horas de formacgé&o de cada disciplina, sendo 7%
injustificadas e 3% justificadas. Os alunos/formandos devem frequentar o curso até ao final do
ano, mesmo que tenham ultrapassado o limite de faltas previsto, desde que se encontrem dentro
da escolaridade obrigatoéria.

6 — Certificagao:

Os CEF - Tipo 2 conferem, simultaneamente, habilitacdo académica do 9° Ano de
Escolaridade e qualificacao profissional de nivel Il. A conclusdo do curso obriga a aprovacao em
todas as componentes de formacédo e na PAF. A classificacdo final do curso obtém-se através da
aplicacdo da formula legalmente determinada no suprarreferido Despacho.

7 - Normas Gerais:
Os alunos/formandos que frequentam esta modalidade de formagdo estdo vinculados as
normas gerais de regulamento existentes no Agrupamento.
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Artigo 87.° - Cursos Vocacionais

No ano letivo de 2014/1015 o Agrupamento D. Nuno Alvares Pereira — Agrupamento de
Escolas de Camarate criou, com o objetivo de alargar a sua oferta formativa, com base na portaria
n° 292 -A/2012 de 26 de Setembro, uma turma de curriculos vocacionais a nivel de 3.° ciclo.

CAPITULO VIl - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS E RESPECTIVO
FUNCIONAMENTO

Artigo 88.° - Estruturas e Servigos

No agrupamento existem algumas estruturas e servicos que servem toda a comunidade
educativa, outros apenas o estabelecimento de ensino onde se localizam.

As estruturas referidas neste capitulo elaboram os seus proprios regimentos, definindo as
respetivas regras de organizacdo e de funcionamento em conformidade com o presente
regulamento.

1 — Unidade de Apoio Especializado para a Educacgéo de Alunos com Multideficiéncia:

As Unidades Especializadas de apoio a Multideficiéncia sdo um recurso pedagégico
especializado dos estabelecimentos de ensino regular no Ensino Basico, como resposta
diferenciada, que visa apoiar a educagdo dos alunos portadores de NEEP (Necessidades
Educativas Especiais Permanentes), fornecendo-lhes meios e recursos diversificados.

Esta resposta educativa destina-se a criancas que integram o Jl e o 1° Ciclo, portadoras de
multideficiéncia ou outras deficiéncias e que nao consigam acompanhar permanentemente as
atividades pedagdgicas do seu grupo/turma. S&o objetivos desta Unidade:

a) Assegurar a criagdo de ambientes estruturados proporcionadores de seguranca para
as criangas, ricos em comunicagao e linguagem,;

b) Fomentar experiéncias reais, que promovam a aprendizagem de aspetos relacionados
com o conhecimento de si proprio, dos outros e do mundo;

c) Promover autonomia pessoal e social na escola e vida ativa;

d) Articular com os servigos da comunidade/familia de forma a rentabilizar os recursos e
os tempos de intervencéo.

Funciona numa sala da EB1/JI de Fetais em horéario estabelecido no inicio de cada ano letivo
de acordo com as necessidades dos alunos que a frequentam.

A unidade integra dois docentes com formacao especializada em educagéo especial e duas
assistentes operacionais, designados anualmente pela diretora, os quais devem introduzir as
modificacdes nos espacos e no mobiliario, face as metodologias e técnicas a implementar que se
revelem imprescindiveis para responder as necessidades da populacéo a que se destinam.

O docente responsavel € nomeado pela diretora, entre os docentes afetos a unidade.
A avaliacdo é continua e articulada entre todos os elementos que compdem as equipas
multidisciplinares que acompanham os alunos

2 - Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos Educativos:

As Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos Educativo em funcionamento no agrupamento
desenvolvem formas de cooperacdo com instituicbes oficiais e particulares (Plano Nacional de
Leitura, por exemplo) e parcerias técnico-pedagogicas com a Biblioteca Municipal José Saramago.

A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos da Escola EB1/JI de Fetais pertence a
Rede de Bibliotecas Escolares desde 1999. A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
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da escola sede do agrupamento foi integrada em 2001 e a Biblioteca Escolar/Centro de Recursos
Educativos do Centro Escolar EB1/JI da Quinta das Mos foi integrada no ano letivo de 2009/10.

3 - Horério de funcionamento:
As Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos Educativos tém um horario diario e continuo de
acordo com os recursos humanos a elas afetos.

4 — As Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos Educativos tém como objetivos:

a)

b)

c)
d)
e)

BN

Possibilitar o acesso a toda a populacdo escolar a consulta e leitura de livros,
periédicos e outro tipo de documentagdo, bem como 0 acesso aos sistemas
informéticos e a Internet;

Estimular o habito de pesquisa, através do recurso a meios de informacéo
diversificados;

Fomentar o gosto pela leitura;

Apoiar a realizacdo de trabalhos escolares;

Proporcionar a ocupacao de tempos livres, ndo sO através da leitura mas também
através da utilizagao do equipamento ladico disponivel.

5 — Coordenagao:

A coordenacao é exercida por um Professor Bibliotecario que, de acordo com a Portaria
756/2009 de 14 de Julho, é designado apds concurso interno ou externo, ou nomeado pela
Direcdo para um periodo de quatro anos.

6 - Ao professor bibliotecério cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestao da
biblioteca para que foi designado e ao professor coordenador cabe ainda a coordenagédo do
conjunto das bibliotecas das escolas do agrupamento. Compete também ao professor
bibliotecério:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)
h)

j)

Assegurar o servigo de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

Promover a articulagcdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto
educativo, do projeto curricular de agrupamento e dos projetos curriculares de turma;
Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a biblioteca;

Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagogica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao,
promovendo a sua integracdo nas praticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares (GRBE);

Representar a biblioteca escolar no conselho pedagdégico, nos termos deste
regulamento.

7 — Associagao de estudantes:

A associacdo de estudantes da escola EB 2,3 Mario de Sa Carneiro foi legalmente constituida
por publicacdo em Diario da Republica Ill série de 5 de Julho de 1988, estando nele enunciados
0S seus objetivos:
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a)
b)
c)

Representar os estudantes e defender os seus interesses;

Fomentar a pratica cultural, desportiva e recreativa dos seus membros;

Contribuir para a participacdo dos seus membros na discussdo dos problemas
educativos.

8 — S&o direitos da associacdo de estudantes:

a)
b)
c)

Receber apoio e colaboracdo dos 6rgaos de gestdo e de administracdo escolar;
Dispor de espaco para as suas atividades;
Apoiar os alunos mais novos.

9 — S&o deveres da associacao de estudantes:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

)

Divulgar os estatutos;

Colaborar com os 6rgéos de gestdo na dinamizagéo de atividades;

Promover atividades de caracter artistico, cultural e desportivo;

Contribuir para a preservacéao e alindamento dos espacos escolares;

Promover o bom relacionamento entre os elementos da comunidade educativa;

A associacdo de estudantes deve também indicar o seu representante nas reunides
da Assembleia de Delegados;

A transmissdo de programas de musica, da iniciativa da associacdo de estudantes,

restringir-se-a, rigorosamente, aos intervalos das aulas. O volume de som nunca
poderd ultrapassar niveis que possam perturbar a qualidade do ambiente.

10 — Associagéo de pais e encarregados de educacao:
A Associacdo de Pais rege-se, enquanto associa¢ao, por um estatuto proprio e definido por

lei.

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacédo visa a defesa e a promocdo dos
interesses dos seus associados em tudo quanto diga respeito a educacéo e ensino dos seus filhos
e educandos.

No agrupamento de escolas de Camarate D. Nuno Alvares Pereira ndo esta legalmente
constituida nenhuma Associacao de Pais e Encarregados de Educacao.

11 - Direitos da Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo:

a)
b)
c)
d)

Informar-se acerca do funcionamento geral do Agrupamento;

Fazer-se representar no Conselho Pedagdégico e no Conselho Geral do Agrupamento;
Fazer-se representar em outros 6rgaos escolares para os quais seja solicitado;
Fornecer, com precisdo, as informacdes transmitidas em Conselho Pedagdégico, que
estejam diretamente relacionadas com os alunos, Encarregados de Educacéo e Pais.

12 — Deveres da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Fazer-se representar no Conselho Pedagdégico e no Conselho Geral do Agrupamento;
Manifestar a sua opinido em assuntos diretamente relacionados com os alunos;
Colaborar com os 6rgaos de gestdo do Agrupamento;

Colocar problemas ou inquietagdes de ambito educacional;

Envolver-se e participar nas atividades de complemento curricular;

Propor atividades de complemento curricular;

Tomar conhecimento do Projeto Educativo do Agrupamento, do Projeto Curricular de
Escola e do Regulamento Interno.
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13 — Cantinas/refeitorios:

a)

b)

d)

Todas as escolas do agrupamento possuem servico de refeitorio. Apenas a escola
sede, a EB1/JI de Fetais e o Centro Escolar da Quinta das Mds tém instalacbes
especificas. As restantes adaptam instala¢des disponiveis para o efeito;

Os servicos de refeitorio sdo enquadrados pelo Decreto-lei n.° 35/90 de 25 de Janeiro,
e por despacho que anualmente regulamenta o seu funcionamento. O funcionamento
do refeitorio da escola sede é da responsabilidade do elemento da Dire¢do que tem a
seu cargo, e de acordo com o regimento interno deste 6rgdo, a acdo social escolar
(ASE);

Os restantes refeitdrios sdo da responsabilidade da Camara Municipal de Loures;

As regras de conduta por parte de quem utiliza estas instalagdes estdo afixadas em
local visivel e devem por todos ser observadas. O ndo cumprimento destas regras
pode implicar a aplicagdo de medidas disciplinares.

14 — Refeitorio da Escola Mario de S& Carneiro:

a)
b)

c)

d)

Podem utilizar os servicos do refeitorio os docentes e funcionarios do agrupamento, e
os alunos da escola;

O refeitério tem capacidade para servir sessenta e quatro refeicbes em simultaneo
estando aberto das 12,30 horas as 14,00 horas;

O acesso as refeicdes faz-se mediante a marcacao efetuada no quiosque. A marcacao
das refeicGes tem de ser feita nos dias Uteis anteriores, ou no préprio dia até as
10,00h., mediante o pagamento de multa. Neste caso é possivel efetuar trinta
marcacoes;

A entrada do aluno no refeitério e a sua permanéncia no mesmo é controlada por duas
assistentes operacionais.

15 — Refeitérios da educacéo pré-escolar e das escolas do 1.° ciclo:
Podem utilizar os servi¢os dos refeitérios todos os alunos que cumpram as regras
estabelecidas anualmente pela Camara Municipal de Loures, dentro do horario estabelecido para

o efeito:

e Escolan.® 1: funciona das 12,00h as 13,30h. Capacidade para cinquenta alunos.

e Escolan.® 2: funciona das 12,00h as 14,00h. Capacidade para vinte alunos.

e [Escola EB 1/JI de Fetais: EB1 - funciona das 12,00h as 13,00h. Capacidade para
setenta alunos.

e Escola EB 1/JI de Fetais: JI — funciona das 12,30h. as 13,30h. Capacidade para cento
vinte e cinco criangas.

e Escolan.® 4: funciona das 12,00h as 13,00h. Capacidade para vinte alunos.

e Escolan.®5: funciona das 12,00h as 14,00h. Capacidade para vinte alunos.

e Escolan.® 6: funciona das 12,00h as 14,00h. Capacidade para vinte e quatro alunos.

e Centro escolar da Quinta das Mos: funciona das 12,00h as 13,00h. Capacidade para
cento e vinte alunos.

16 — Papelaria:

a) A papelaria funciona na escola sede do agrupamento com horario entre as 09,00h e
as 11,30h, e entre as 14,00h e as 16,30h, encontrando-se encerrada, aos alunos,
durante os blocos de aulas;

b) Tém acesso a papelaria os professores do agrupamento, alunos, funcionarios,

associacdo de pais e outras entidades com autorizagéo da Dire¢ao;
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c) O preco dos artigos é afixado em local visivel;
d) O carregamento dos cartdes magnéticos para aquisicdo de produtos na papelaria,
reprografia, refeitério ou bufetes é efetuado na papelaria.

17 — Reprografia:

a) A reprografia funciona na escola sede do agrupamento com horério entre as 10,00h e
as 11,30h, e entre as 14,00h e as 17,30h;

b) Tém acesso a reprografia os professores do agrupamento, alunos, funcionarios, e
outras entidades com autorizagéo da Diregéo;

c) O preco das fotocopias é afixado em local visivel;

d) Os originais para fotocopiar devem ser entregues com quarenta e oito horas de
antecedéncia, acompanhadas da respetiva requisi¢ao;

e) O critério de atribuicdo do nimero de fotocOpias por professor, diretores de turma,
coordenadores dos diretores de turma ou responsaveis por visitas de estudo, é
definido anualmente pelo Diretor, exceto para os testes de avaliagao;

f) E também na reprografia que é feita a requisiciio dos materiais necessarios as areas
curriculares ndo disciplinares e aos departamentos, as escolas do 1° ciclo e ao jardim-
de infancia, pelos respetivos coordenadores.

18 — Bufete/Sala de convivio:

a) O bufete/sala de convivio em funcionamento na escola EB 2,3 Mario de Sa Carneiro
com o horéario entre as 09,45h e as 11,30h e entre as 14,00h e as 16,30h,
encontrando-se encerrada, aos alunos durante as aulas;

b) O preco dos produtos é afixado junto as instalaces;

c) A aquisicdo dos produtos faz-se através da utilizagéo do cartdo magnético;

d) As regras de conduta por parte de quem utiliza estas instalacdes estdo afixadas em
local visivel e devem por todos ser observadas. O ndo cumprimento destas regras
pode implicar a aplicacdo de medidas disciplinares.

19— Salas de estudo:

A Sala de Estudo funciona como um apoio individualizado a alunos ou pequenos grupos do
3° ciclo. Funciona de acordo com horério e salas estabelecidos no inicio do ano letivo e contempla
professores de diferentes areas disciplinares. A Sala de Estudo € coordenada por um docente
nomeado anualmente pela Direcdo. A avaliacdo da sala de estudo sera feita pela analise dos
documentos criados pelo coordenador. S&o atividades a desenvolver na sala de estudo:

a) Esclarecimento de davidas;

b) Realizag&o de trabalhos de casa;

c) Preparacao para testes;

d) Participacdo em concursos ou projetos dinamizados pelo agrupamento;

e) Execucédo de trabalhos de pesquisa, individual ou em grupo, desde que se respeite o
ambiente necessério a realizagdo das restantes tarefas.

SAao objetivos da Sala de Estudo:

a) Contribuir para a aquisicédo e desenvolvimento das competéncias gerais e especificas
no Ambito das diferentes areas curriculares;

b) Favorecer o desenvolvimento das atitudes e habitos de trabalho autbnomo ou em
grupo - Criar mecanismos de apoio ao estudo e prestar um apoio mais individualizado,
de acordo com os diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos;
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Colmatar as dificuldades ao nivel da compreenséo oral e escrita;

Promover um papel ativo dos alunos na resolugdo dos seus problemas de
aprendizagem e no esclarecimento de duvidas;

Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade pessoal e social;

Fomentar a participagdo dos alunos na vida escolar através de uma ocupagao
construtiva dos tempos livres;

20— Sala de informética:

A coordenacéo do equipamento e das TIC s&o da responsabilidade do subcoordenador TIC.

A sala de informatica tem um regulamento de funcionamento préprio que deve ser respeitado
por todos os utilizadores.

21— Gabinete de Apoio Disciplinar:

a)

b)
c)

d)

O gabinete de apoio disciplinar tem por funcédo dar resposta aos casos dos alunos a
guem tenha sido aplicada a medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de
aula;

O horario de funcionamento do gabinete estende-se durante o tempo letivo;

Os professores destacados para o gabinete, registam no respetivo livro de ponto a
identificacdo do aluno bem como a tarefa a que o aluno estd obrigado e o
cumprimento ou ndo da mesma;

Sempre que o aluno nado seja portador de uma tarefa especifica nesse espaco existem
dossiés com fichas de trabalho a realizar pelo aluno;

O gabinete é coordenado por um docente que elabora um relatério trimestral.

CAPITULO VIll - CONTRATOS DE AUTONOMIA

O Agrupamento de Escolas de Camarate D. Nuno Alvares Pereira ndo tem qualquer contrato
de autonomia, podendo no entanto vir a desenvolver esforcos nesse sentido, de acordo com o
previsto no Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

CAPITULO IX — DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Seccéo |

Artigo 89.° - Convocatérias

1 - As convocatorias das reunides ordinarias e extraordinarias sao afixadas na sala dos
professores ou em local publico ou divulgadas por ordem de servi¢o, sendo utilizado o modelo
proprio definido anualmente.

2 - As convocatorias sao afixadas, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
devendo os professores diligenciar no sentido de tomarem conhecimento das mesmas.

3 - Nas reunifes em que esteja prevista a representacdo dos alunos e/ou dos pais e
encarregados de educacdo, pela associacdo de pais e/ou pelos representantes dos encarregados
de educacdo de turma, ou outros elementos da comunidade educativa, estes deverdo ser
convocados de uma forma inequivoca com uma antecedéncia minima de trés dias Uteis.
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Seccéo Il
REGIMENTOS INTERNOS

Artigo 90.° - Orgéos e estruturas e respetivos regulamentos internos

1 — De acordo com o0s normativos legais em vigor e o Projeto Educativo do Agrupamento, 0s
seguintes 6rgaos e estruturas devem elaborar o respetivo regimento interno:

Conselho Geral

Diretor

Conselho Pedagogico

Conselho Administrativo

Departamentos Curriculares

Departamento da Educagéo Pré-Escolar
Departamento do 1° Ciclo

Conselho de Diretores de Turma
Conselhos de Ano

Escolas

Servigos especializados de apoio educativo
Audiovisuais e instalacfes

Biblioteca escolar/centro de recursos educativos
Desporto escolar

Clubes/projetos

Visitas de estudo

2 — Todos os regimentos do agrupamento devem obedecer aos seguintes parametros, de
acordo com a sua especificidade:

a) Definicdo do 6rgdo ou estrutura;

b) Composicéo;

c) Competéncias;

d) Organizacéo e funcionamento;

e) Eleicdo e mandato;

f)  Avaliacdo e revisdo do regimento interno.

3 — Cada regimento interno devera ser elaborado e aprovado pelo préprio 6rgéo/estrutura no
prazo de trinta dias apds a sua entrada em funcionamento ou definicdo de funcionamento.

Seccao Il
PUBLICITACAO DAS DELIBERACOES E PARECERES
Artigo 91.° - Publicitagao

As deliberacdes aprovadas nas reunides do Conselho Pedagdgico e os pareceres aprovados
em reunido de Conselho Geral de Agrupamento, devem ser publicitados, num prazo minimo de
48h, na sala de professores e em outros locais acessiveis a comunidade educativa.
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Seccéao IV
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 92.° - Funcionamento

O regime de funcionamento das visitas de estudo sera regulamentado de acordo com os
normativos legais em vigor, sendo explicitado num documento denominado regimento das visitas
de estudo do Agrupamento. Este regimento tera por base os recursos fisicos, humanos e
materiais disponiveis bem como as necessidades da comunidade educativa.

O regimento serd aprovado em Conselho Pedagdgico, sendo avaliado e ajustado em cada
ano letivo, tendo por base os relatorios referentes a cada visita de estudo e as propostas
emanadas dos Departamentos Curriculares, Conselhos de Docentes e Conselho de diretores de
turma.

Os professores que acompanham alunos em visitas de estudo, ou em outras atividades
consideradas servico oficial, sumariam e numeram as aulas das turmas do seu horario letivo.

Seccao V
AVALIAGAO INTERNA DO AGRUPAMENTO

NORMATIVO LEGAL: Lei n° 31/2002 de 20 de Dezembro
Artigo 93.° - Funcionamento

1 — Com caréacter bienal serd constituida, uma equipa composta por representantes da
educacao pré-escolar 1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico, pessoal ndo docente e administrativo,
para proceder a avaliagdo interna do agrupamento. Esta avaliacao sera feita de acordo com o
Modelo CAF. (Common Assessment Framework), com as devidas alteracbes adaptadas ao
Agrupamento.

2 — Os objetivos da avaliagao interna do agrupamento sao:

a) Promover a melhoria da qualidade do Sistema Educativo, da organizacédo da escola e
dos seus niveis de eficiéncia e eficacia;

b) Assegurar 0 sucesso educativo baseado numa politica de qualidade, exigéncia e
responsabilidade;

c) Incentivar acbes e processos de melhoria da qualidade do funcionamento e dos
resultados da escola;

d) Contribuir para uma maior participacdo dos Encarregados de Educacéo nas atividades
promovidas na escola;

e) Promover aimagem da escola junto da comunidade envolvente contribuindo para uma
maior participacao desta nas suas atividades;

f)  Garantir a credibilidade do desempenho da escola;

g) Atingir a certificacdo dos padrdes de qualidade da escola.

3 — Nos anos intercalares serdo aplicados questionarios para verificar se houve alteracao nos
aspetos identificados como areas de melhoria, no relatério final de avaliagdo interna.
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Seccéo VI
ESCOLA A TEMPO INTEIRO

Artigo 94.° - Funcionamento

1- As escolas do 1° Ciclo tém como oferta as quatro atividades de enriquecimento curricular.

2- A sua frequéncia prevé uma inscricdo e um compromisso de honra do encarregado de
educacao, quanto a efetiva comparéncia nas referidas atividades.

3- A inscricdo em qualquer uma das atividades pressupde a frequéncia em todas as outras

atividades.

4- As

faltas a estas atividades regem-se de acordo com o artigo 54° do presente

regulamento.

CAPITULO X — DISPOSICOES ESPECIFICAS

Seccao |
JARDIM-DE-INFANCIA

Artigo 95.° - Funcionamento

1- Inscrigdes:

a)

b)

De acordo com o disposto na alinea b) do n° 3 do Artigo 22° do Decreto-Lei n® 542/79,
de 31 de Dezembro, com alteragdo do Despacho n® 6568/2004, de 1 de Abiril,
encontram-se abertas as Inscricdes para a frequéncia do ensino pré-escolar desde o
inicio de Janeiro até ao dia 15 de Junho do ano a que se reporta a inscricdo, que se
efetuam na secretaria da escola sede de Agrupamento, de acordo com o horario de
expediente;
Podem inscrever-se todas as criangcas com idade compreendida entre os 3 e 0s 5
anos, completos até 15 de Setembro do ano a que se reportam;
As criangas que completem 3 anos de idade entre 15 de Setembro e 31 de Dezembro
do respetivo ano é aceite a inscri¢cdo a titulo condicional e ordenada de acordo com as
prioridades previstas na lei, sendo a respetiva frequéncia garantida, caso exista vaga
no Estabelecimento de Educacéao pretendido a data de inicio das atividades;
A renovacao da inscricdo das criancas que ja frequentam o Jardim de Infancia deve
ser feita junto da respetiva Educadora durante o més de junho;
Os documentos necessarios a formalizagcdo da matricula sdo:

e Boletim de inscrigédo (fornecido pela escola) de modelo préprio do Ministério da

Educacéo;

e Duas Fotocépias da cédula pessoal ou bilhete de identidade;

e Boletim de vacinas, devidamente atualizado;

e Fotocopia do cartdo de utente;

e Fotocopia do cartdo de beneficiario do respetivo sistema de saude; trés

fotografias tipo passe;
e Envelope para correio azul, com o endereco do destinatario preenchido;
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e Caso o0s encarregados de educacdo solicitem servico de refeicbes e/ou
prolongamento de horario deverdo entregar fotocOpia da declaracdo da
Seguranca Social onde conste o escaldo do abono de familia e fotocopia do
comprovativo de residéncia;

e Quem pretende usufruir de prolongamento de horario, devera entregar
declaracdes passadas pela entidade patronal, com os respetivos horarios de
trabalho.

Nota — No caso do encarregado de educacdo ndo ser o pai ou a mée, deve ser apresentado
nesse mesmo primeiro dia, um documento do tribunal de menores com a indicag&o da identidade
do encarregado de educacéao.

2 — Prioridades de inscri¢ao:

De acordo com o disposto na alinea b) do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 542/79, de 31 de
Dezembro, na inscricdo de criancas em jardins-de-infancia integrados na rede publica deve ser
dada preferéncia as criancas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em
anos, meses e dias.

Mediante o despacho n.° 8493/2004, de 27 de Abril (Il série), determinou-se que na inscrigao

de criancas nos jardins-de-infancia pertencentes a rede publica devem ser observadas,
sucessivamente, as seguintes prioridades:

1.2 Criangas que frequentaram no ano anterior o estabelecimento de educagéo em que se
pretendem matricular;

2.2 Criancgas que se encontrem no ano anterior ao 1.° ano da escolaridade obrigatoria, nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 286/89, de 29 de Agosto;

3.2 Criangas com necessidades educativas especiais, de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 3/2008;

4.2 Criancas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.° da Lei
n.° 90/2001, de 20 de Agosto;

5.2 Criangcas com irmaos ja matriculados no estabelecimento de educacgéao pretendido;

6.2 Criancas cuja residéncia dos pais e encarregados de educacédo se situe na freguesia
em que se localiza o estabelecimento de educacéo pretendido, ordenadas nos termos
previstos na alinea b) do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 542/79, de 31 de Dezembro;

7.2 Criangas cuja atividade dos pais e encarregados de educacdo se desenvolva na
freguesia em que se situa o estabelecimento de educacéo pretendido, ordenadas nos
termos previstos na alinea b) do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 542/79, de 31 de
Dezembro.

3 — Horario do jardim-de-infancia:

Perante a necessidade de ser salvaguardado o bem-estar das criancas, o Decreto-Lei 147/97,
de 11 de Junho estabeleceu a possibilidade de ser autorizado um horario de funcionamento
superior a quarenta horas semanais tal como esta expresso na Portaria n.° 583/97, assim deve o
respetivo coordenador de estabelecimento requerer a autorizagdo do prolongamento do horério ao
Diretor do agrupamento de escolas de acordo com o oficio circular n.° 27 de 17 de Abril de 2006,
mediante apresentacdo da ata da primeira reunido de pais/encarregados de educacdo onde
constam as deliberagcbes tomadas sobre a matéria, e que acompanham a proposta de
alargamento do horario de funcionamento.

4 - Acompanhamento das criancas a sala de atividades:

Conforme determinado em reunido de Departamento da educacédo pré-escolar e constando
no regimento interno da EB1/ Jardim de Infancia, serdo observados os seguintes procedimentos
em relacdo ao acompanhamento das criangas:
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b)

c)

d)

As criancas deverdo entrar e sair das Instalacdes do Jardim-de-Infancia sempre
acompanhadas de um adulto responsavel, que conste da lista de pessoas a quem a
crianca pode ser entregue;

O adulto em causa, devera entregar a crianga sempre, sem excec¢ao, a responsavel da
sala a que a crianga pertence — ou a uma pessoa que a represente — e no momento
da saida a responséavel da sala devera ser informada da saida da crianga;

Sempre que a crianga precise de sair do Jardim-de-Infancia acompanhada de um
adulto que nao conste da lista de pessoas a quem pode ser entregue, devera o
mesmo ser informado a responsavel da sala a que a crianga pertence, através de
documento escrito ou de chamada telefénica. Caso esta situagdo ndo se verifique, a
crianca nao sera entregue até que a mesma seja resolvida pelos pais/encarregados de
educacao;

Caso se verifique a necessidade de a crian¢ca ser acompanhada por algum menor de
dezoito anos, devera desde o inicio da frequéncia da crianga, este pressuposto ser
salvaguardado, através de um termo de responsabilidade que o autorize, onde deve
constar 0 nome e 0 parentesco com a crianga do menor em causa. Este termo de
responsabilidade devera ser preenchido e assinado pelos pais/encarregados de
educacéo das criangas.

5 — Material necessério:

De acordo com o decreto-lei 147/97 de 11 de Junho, no seu artigo 29 Ponto 2, 0 montante a
atribuir aos estabelecimentos de educacgéo pré-escolar, na dependéncia directa do Ministério da
Educacédo destinado a aquisicdo do material didatico, é definido anualmente por despacho do
ministro da educacéo.

A Unido de Juntas de Freguesia de Camarate, Apelagdo e Unhos atribui anualmente um
subsidio para material de expediente e limpeza.

A Camara Municipal de Loures concede anualmente apoio financeiro para material didatico a
adquirir para o Jardim de Infancia e aquisicdo de material para a componente de apoio a familia.

6 - Uso de Medicamentos:
De acordo com o Regimento Interno dos Jardins de Infancia, a toma de medicamentos das
criancas em caso de doenca, sera efetuada segundo o0s seguintes parametros:

a)

b)

Se a crianga necessitar de tomar algum medicamento, o encarregado de educagao
deve entrega-lo a docente (ou a outro adulto que a substitua) responsavel pela sala da
crianca a qual o medicamento se desting;

Na embalagem do medicamento devera constar o nome da crianca, a hora a que deve
ser administrado e a dosagem da toma;

Os medicamentos sO serdo administrados caso seja apresentada uma fotocopia da
respetiva receita.

Seccao |l
ESCOLAS DO 1° CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 96.° Funcionamento

1 — Matriculas do ensino basico:

As matriculas no 1° ciclo do Ensino Basico regem-se pelo Despacho 5048-B/2013, retificado
pela Declaragéo de Retificagcdo n.°525/2013 e pelo Decreto-Lei 3/2008, retificado pela Declaracao
de Retificagdo n.° 10/2008 de 7 de marco e alterado pela lei n.°21/2008, de 12 de maio
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Constituem excec¢ao ao numero anterior:

a) Todos os alunos que pertencam ou ndo a nossa area de influéncia e que solicitem
transferéncia para qualquer estabelecimento de ensino do agrupamento, desde que
frequentem ou estejam inscritos huma IPSS, serdo analisados prioritariamente com
vista a sua integracao;

b) As vagas existentes em cada escola da-se prioridade aos alunos que frequentaram no
ano letivo anterior a educacéo pré-escolar do Agrupamento.

2 — Horario das escolas basicas do 1.° ciclo:

a) De acordo com o definido no ponto 4.2 do despacho 14026/07, todas as turmas em
regime normal, no agrupamento, terdo inicio no periodo da manha as 9h com termo as
12h 30m e no periodo da tarde das 14h00m as 16h00m;

b) Excecionalmente, sempre que as instalacbes ndo permitam o funcionamento em
regime normal, as atividades do 1.° ciclo do ensino basico poderdao ser organizadas
em regime duplo, com um turno de manha e outro de tarde, de acordo com o disposto
no n.° 4 do despacho n.° 12591/2006.

3 - Acompanhamento das criangas a sala de aula:

a) Os encarregados de educacdo sdo responsaveis pelo acompanhamento dos seus
educandos no percurso casa-escola e escola-casa;

b) Os encarregados de educacdo s6 acompanham os alunos a sala, por razées bem
justificadas e na presenca de um assistente operacional.

4 - Vigilancia dos recreios:
Todos os docentes realizam vigilancia aos recreios.

5 - Visitas de estudo:

a) As visitas de estudo regem-se pelo respetivo regimento, aprovado em Conselho
Pedagdgico;

b) Sempre que os alunos demonstrem ter um comportamento inadequado e que possa
prejudicar o correto funcionamento das atividades ou a seguranca dos colegas podem
ser impedidos de acompanhar a respetiva turma nas visitas de estudo.

CAPITULO XI — DISPOSICOES FINAIS

1 — Omissoes:
Nos casos em que este regulamento for omisso, cabe aos 6rgdos de gestdo tomar as
disposicdes adequadas, nos termos da legislacdo em vigor.

2 — Entrada em funcionamento do regulamento interno:
O Regulamento Interno do agrupamento de escolas de Camarate D. Nuno Alvares Pereira
entra em vigor apos aprovacao pelo Conselho Geral.

Agrupamento de Escolas de Camarate
Regulamento Interno do Agrupamento 2014/2018 Péagina 87



3 — Revisdo do Regulamento Interno:

O Regulamento Interno deve ser revisto ordinariamente de quatro em quatro anos a contar da
data da sua aprovacdo. Pode ainda ser revisto extraordinariamente a qualquer momento, por
deliberacdo do Conselho Geral em assembleia convocada expressamente para o efeito, devendo
tal deliberacdo ser tomada por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de fungdes. A
iniciativa de propor alterag6es no &mbito da revisdo ordinaria cabe ao Diretor.

Regulamento e alteracdes aprovadas em Conselho Geral em 15 de dezembro de 2014
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